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1.- Tipo de Recursos Federales
Clasificación

PARTICIPACIONES

Son recursos
que se
entregan a
Estados y
municipios
que no tienen
un propósito
específico y
de las que no
rinden
cuentas a la
Federación.

Son recursos
que se
entregan a
Estados y
Municipios
para cumplir
determinados
objetivos y su
cumplimiento
es vigilado
por la
Federación.

APORTACIONES

Son recursos
transferidos a
Estados y
Municipios
para
descentralizar
o reasignar la
ejecución de
funciones,
programas o
proyectos
federales.

CONVENIOS INGRESOS
EXCEDENTES

Son recursos
que se
obtienen en
exceso de los
aprobados en
la Ley de
Ingresos, o en
su caso, de
los ingresos
propios de
las Entidades
de Control
Directo.



LOGO

“Compartir para progresar”

www.cecadep.com.mx

1.- Tipo de Recursos Federales
Participaciones

Recaudación Federal Participable Agosto 2011
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1.- Tipo de Recursos Federales
Participaciones

Recaudación Federal Participable Agosto 2011
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1.- Tipo de Recursos Federales
Aportaciones

La Ley de Coordinación Fiscal establece los fines
específicos de los recursos que reciben los Estados y
Municipios a través del Ramo General 33:

- Educación Básica, Normal, Tecnológica y de Adultos
- Servicios de Salud.
- Infraestructura Social.
-Fortalecimiento de las Finanzas Locales
- Asistencia Social.
- Seguridad Pública.
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1.- Tipo de Recursos Federales
Convenios

Los recursos transferidos a través de convenios de
coordinación no pierden su naturaleza federal, por lo que se
rigen por la normatividad federal y pueden sujetarse a reglas de
operación.
Para el 2012 se cuentan con 110 programas federales con reglas
de operación, en las cuales se señala los objetivos del
programa, la población a la que se dirige el programa, los
apoyos que se otorgan, requisitos y el lugar a acudir para
incorporarse al programa entre otros.
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1.- Tipo de Recursos Federales
Convenios

2010 2011 2012
06 Hacienda y Crédito Público 17 21 21
08 Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, 
Pesca y Alimentación 8 5 6

09 Comunicaciones y Transportes 1 1 1
10 Economía 8 7 7
11 Educación 30 28 27
12 Salud 9 9 9
14 Trabajo y Previsión Social 1 1 1
15 Reforma Agraria 3 3 3
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 16 11 9
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 1
20 Desarrollo Social 19 20 20
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 4 5 5

T O T A L 119 112 110

R a m o 
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1.- Tipo de Recursos Federales
Ingresos Excedentes

El Ejecutivo Federal podrá autorizar erogaciones
adicionales a las contenidas en el Presupuesto de Egresos,
con cargo a excedentes de ingresos no previstos en la Ley
de Ingresos. Para determinar los excedentes, se deberá
compensar los posibles incrementos en el gasto no
programable, mismo que considera los siguientes rubros:

• Participaciones
• Costo financiero por modificaciones tasa
de interés o tipo de cambio
• ADEFAS
• FONDEN
• Incremento costos de CFE por aumento
en combustibles
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1.- Tipo de Recursos Federales
Ingresos Excedentes

Los Ingresos Excedentes se distribuyen un 35% para los
Estados (25% FEIEF Y 10% FIES) y un 65% para la
Federación, siempre y cuando se hubiera compensado
previamente caídas en la recaudación, incrementos en el
combustible de CFE o la atención de desastres naturales.
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Total de Recursos: 
14,504.9 millones de 

pesos
Fuente: Ley de Ingresos para el Estado de Nayarit para el Ejercicio Fiscal 
del año 2011

12

Importancia de Recursos Federales para el Estado de Nayarit

Aportaciones
$5,985,6

41%

Participaciones
$4,794.0

33%

Ingresos Propios
$811.5

6%

Financiamiento
$1,289.0

9%
Otros Ingresos 

Federales

$1,624.4
11%
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2.- Tipos de Ramos Federales
Definición

Es el elemento que
identifica y clasifica
el Gasto Público
Federal por Entidades
y representa el mayor
nivel de agregación
en el Presupuesto de
Egresos de la
Federación.

R A M O
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Ramos Autónomos               4

Ramos Administrativos      24

Ramos Generales                 8

Presupuesto de
Egresos de la

Federación
2012

De acuerdo con el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federación para el Ejercicio Fiscal 2012, los ramos se
clasifican en:

2.- Tipos de Ramos Federales
Clasificación
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Son los ramos por medio de los cuales se asignan recursos en
el Presupuesto de Egresos a los Poderes Legislativo y Judicial,
y a los entes autónomos.

01 Poder Legislativo

03 Poder Judicial

22 Instituto Federal Electoral

35 Comisión Nacional de
Derechos Humanos

2.- Tipos de Ramos Federales
Ramos Autónomos
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1 Poder 
Legislativo

10,987.2
16%

3 Poder Judicial
42,832.7

61%

22 Instituto 
Federal Electoral

14,953.9
21%

35 Comisión 
Nacional de los 

Derechos 
Humanos

1,280.2
2%

Fuente: Proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2012. Gaceta Parlamentaria 15-11-2011.

RAMOS AUTÓNOMOS 
(PEF 2012)

Total de Recursos:
$ 74,054,1 mdp

www.cecadep.com.mx 17
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Son los ramos por medio de los cuales se asignan recursos en
el Presupuesto de Egresos a las dependencias y en su caso
entidades, a la Presidencia de la República, a la Procuraduría
General de la República y a los tribunales administrativos.

2.- Tipos de Ramos Federales
Ramos Administrativos
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Presidencia
1,986.6

0%

SEGOB
23,637.4

3%

SRE
6,116.4

1%

SHCP
46,133.6

5%

SEDENA
55,610.9

6%

SAGARPA
71,378.3

8%
SCT

85,544.0
9%

SE
18,622.8

2%

SEP
251,764.5

27%

SALUD
113,479.6

12%

SEMAR
19,679.6

2%

STPS
4,416.8

0%

SRA
5,707.4

1%

SEMARNAT
54,717.6

6%

PGR
14,905.0

2% SENER
3,201.5

0% SEDESOL
84,859.8

9%

SECTUR
5,036.9

1%

SFP
1,630.3

0%
TFJFA

1,092.3
0%

SSP
40,536.5

4%

CJEF
108.4

0%
CONACYT
21,872.0

2%

PEF 2012
RAMOS ADMINISTRATIVOS

Total de Recursos:
$ 932,039.4  mdp

Fuente: Proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2012. Gaceta Parlamentaria 15-11-2011.
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Son los ramos cuya asignación de recursos se prevé en el
Presupuesto de Egresos derivada de disposiciones legales o por
disposición expresa de la Cámara de Diputados en el Presupuesto
de Egresos, que no corresponden al gasto directo de las
dependencias, aunque su ejercicio esté a cargo de éstas.

8
Ramos 

Generales

Aportaciones Seguridad
Social

R-19

Provisiones Salariales
y Económicas

R-23

Deuda Pública

R-24

Previsiones y Aportaciones
Sistemas de Educación

R-25

Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios

R-28

Adeudos de Ejercicios
Fiscales Anteriores

R-30

Aportaciones Federales 
Estados y Municipios

R-33

Programas Apoyo
Ahorradores y Deudores de

la Banca

R-34

2.- Tipos de Ramos Federales
Ramos Generales
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Provisiones Salariales y Económicas

El Ramo 23 tiene el propósito de integrar, registrar, administrar y
hacer el seguimiento del ejercicio de las provisiones de gasto
destinadas a la atención de obligaciones y responsabilidades del
Gobierno Federal, que por su naturaleza no es posible prever en
otros ramos administrativos o generales, o cuando su ejercicio
sólo es posible por conducto de este Ramo.

A través de este Ramo se otorgan subsidios a entidades
federativas, municipios y demarcaciones territoriales en el marco
de los programas regionales que se derivan del Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2012 y, en su caso, a los sectores social y privado.

2.- Tipos de Ramos Federales
Ramo General 23
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Bono de Potenciación (4,000 mdp)

Proyectos Desarrollo 
Regional (2,824 mdp)

Fondo Regional (6,443 mdp)
Nayarit 276.0 mdp

Fondo de Apoyo para el
Desarrollo Rural 
Sustentable (300 mdp)Programa de 

Fiscalización
(341.5 mdp)

Fondo Transición
(150 mdp)

Seguridad y Logística
(879.7 mdp)

Fondo para la Accesabilidad
En el Transporte Público

Personas con Discapacidad
(458.3 mdp) (6.4 mdp Nayarit)

Fondo de Pavimentación y 
Espacios Deportivos para 
Municipios (2,980.2 mdp)

Fondos de Desastres Naturales 
(FONDEN Y FOPREDEN 5,606.5 mdp)

Fondo de Modernización de 
los Municipios (300.0 mdp)

Fondo de Apoyo a
Migrantes

(300.0 mdp)

Programas Regionales
(1,267 mdp)

Ejemplos de Provisiones Económicas: 31,373.1 mdp

Fondos Metropolitanos
(8,331.9 mdp) (Tepic 35.0)

Fondo Frontera Sur (200 mdp)

Indemnización ABC IMSS
(36.0 mdp)

Fuente: Proyecto de Decreto de Presupuesto de 
Egresos de la Federación para el Ejercicio 
Fiscal 2012. Gaceta Parlamentaria 15-11-2011.
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Fuente: Periódico el Economista del 17-11-2011
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EJEMPLOS DE PROGRAMAS 3er INFORME TRIMESTRAL SHCP 
NAYARIT 2011

23 Provisiones Salariales y Económicas
Fondo Regional

Fondo de Pavimentación y Espacios Deportivos para Municipios
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Fuente: Comunicado de prensa 139/2011 del 18-11-2011 de la SHCP “Pago del Fondo de Estabilización de los Ingresos de las Entidades
Federativas (FEIEF).
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2.- Tipos de Ramos Federales
Ramo General 25

Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de 
Educación Básica, Normal, Tecnológica y de Adultos

La Secretaría de Educación Pública (SEP) atiende sus
responsabilidades en el Distrito Federal en materia de Educación
Básica y Normal, a través del Órgano Desconcentrado denominado
Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito
Federal.

El Ramo 25 comprende los recursos que la SEP destina para la
prestación de los servicios de educación básica, especial y normal
en el Distrito Federal; así como las previsiones salariales y
económicas para los fondos de gasto educativo del Ramo 33.
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2.- Tipos de Ramos Federales
Ramo General 25

Fuente: Periódico Milenio del 04 de Mayo de 2011
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Participaciones a Entidades Federativas y Municipios

El Ramo General 28 transfiere los recursos correspondientes a las
participaciones en ingresos federales e incentivos económicos a
las entidades federativas y los municipios, de acuerdo con la Ley
de Coordinación Fiscal y los Convenios de Adhesión al Sistema de
Coordinación Fiscal y de Colaboración Administrativa en Materia
Fiscal Federal y sus anexos.

Los incentivos económicos se derivan de la retribución que
reciben las entidades federativas por las actividades de
colaboración administrativa que realizan con la Federación.

2.- Tipos de Ramos Federales
Ramo General 28
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Municipios Fronterizos
y Marítimos

Fondo General de Participaciones
Fondo de Fomento Municipal

Fondo de Fiscalización

Fondo de Extracción de Hidrocarburos

Fondo de Compensación
del ISAN

Fondos que integran el Ramo en el 2011

Impuesto Especial 
sobre
Producción y Servicios

Fondo de Compensación

Derecho Ordinario
sobre Hidrocarburos

2.- Tipos de Ramos Federales
Ramo General 28
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Fuente: Comunicado de Prensa SHCP  108/2010.- SHCP

2.- Tipos de Ramos Federales
Ramo General 28
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Fuente: Periódico Reforma del 18-07-2011

2.- Tipos de Ramos Federales
Ramo General 28
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Fuente: Periódico Reforma del 29-11-2011

2.- Tipos de Ramos Federales
Ramo General 28
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Aportaciones Federales para Entidades Federativas y 
Municipios

Las aportaciones federales son recursos que la Federación
transfiere a las haciendas públicas de los Estados, Distrito
Federal, y en su caso, de los Municipios cuyo gasto está
condicionado a la consecución y cumplimiento de los objetivos
que la Ley de Coordinación Fiscal dispone, relacionadas con áreas
prioritarias para el desarrollo nacional, como la educación básica y
normal, salud, combate a la pobreza, asistencia
social, infraestructura educativa, fortalecimiento de las entidades
federativas y para los municipios y demarcaciones territoriales del
distrito federal, seguridad pública, educación tecnológica y de
adultos, y con fines específicos en los siguientes fondos:

2.- Tipos de Ramos Federales
Ramo General 33
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2.- Tipos de Ramos Federales
Antecedentes Ramo General 33

FUENTE: Los Límites del Federalismo. Informe sobre Desarrollo Humano
México 2004 “El Reto del Desarrollo Local”.
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2.- Tipos de Ramos Federales
Antecedentes Ramo General 33

El 27 de diciembre del 2006 se
publican modificaciones a la
Ley de Coordinación Fiscal
para incorporar al Ramo
General 33 el Fondo de
Aportaciones para el
Fortalecimiento de las
Entidades
Federativas, anteriormente
Ramo General 39, quedando
integrado con 8 fondos y 4
subfondos de la siguiente
manera:
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2.- Tipos de Ramos Federales
Antecedentes Ramo General 33

FAEB

FASSA
FAIS

FORTA
MUN DF FAM FAETA

FASP
FAFEF

FISE FISM CONA
LEP INEA

Fondos

Subfondos

RAMO GENERAL 33

I

II
III IV V VI

VII
VIII
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Para ubicar la importancia del
Ramo General 33, es
conveniente señalar que su
asignación presupuestaria
(451,167.9 millones de pesos)
es superior en 7.1% al
presupuesto combinado de:

• Presidencia de la República
• 15 Secretarías
• Procuraduría General de la

República.
419,202.3 millones de pesos

2.- Tipos de Ramos Federales
Importancia Ramo General 33



LOGO

“Compartir para progresar”

www.cecadep.com.mx

RAMOS GENERALES (2012)

38

19 Aportaciones a 
Seguridad Social

368,687.7
21%

23 Provisiones 
Salariales y 
Económicas

63,322.9
4%

25 Previsiones y 
Aportaciones para 

los Sistemas de 
Educación 

Básica, Normal, Tecn
ológica y de Adultos

42,918.2
2%

33 Aportaciones 
Federales para 

Entidades 
Federativas y 
Municipios
482,155.4

27%

24 Deuda Pública
257,799.8

15%

28 Participaciones a 
Entidades 

Federativas y 
Municipios
504,867.7

29%

30 Adeudos de 
Ejercicios Fiscales 

Anteriores
14,389.2

1%

34 Erogaciones para 
los Programas de 

Apoyo a 
Ahorradores y 
Deudores de la 

Banca
12,298.4

1%

Total de Recursos: 
$1,746,439.5  mdp

Fuente: Proyecto de Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2012. Gaceta Parlamentaria 15-11-2011.

PEF 2012
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Aportaciones Federales Nayarit 2011
Millones de pesos

FAEB
3,628.4

60%

FASSA
885.9
15%

FAIS
396.6
6%

FORTAMUN-DF
458.0
8%

FASP
136.3
2%

FAM
194.8
3%

FAETA
72.2
1%

FAFEF
308.3
5%

Total de Recursos: 
2011: $6,080.5

Fuente: Distribución y calendarización para la ministración durante el ejercicio fiscal 2011, de los recursos correspondientes a los Ramos
Generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios. DOF
27 de diciembre de 2010.
Distribución y calendarización para la ministración durante el ejercicio fiscal 2011, de los recursos correspondientes al Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal. DOF 28 de febrero de 2011.
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2.- Tipos de Ramos Federales
Importancia Ramo General 33

PEF
2010

PEF
2011

%
2012

INCREMEN
TO

INCRE
MENTO%

T O T A L 451,167.9 482,155.5 100% 30,987.6 6.9
FAEB 248,571.8 263,625.1 55% 15,053.3 6.1
FASSA 55,698.7 61,951.4 13% 6,252.7 11.2
FAIS 46,460.2 49,499.3 10% 3,039.1 6.5
FORTAMUN 47,618.0 50,732.8 11% 3,114.8 6.5
FAM 15,127.5 16,117.0 3% 989.5 6.5
FAETA 4,549.7 5,136.7 1% 587.0 12.9
FASP 7,124.3 7,373.6 2% 249.3 3.5
FAFEF 26,017.7 27,719.6 6% 1,701.9 6.5

FONDO

Millones de pesos
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ASF-DGICADEFIS

2.- Tipos de Ramos Federales
Importancia Ramo General 33

Fuente: CNNexpansión del 16-11-2011
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RESUMEN

2.- Tipo de Recursos Federales
Resumen Ejecutivo
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2.- Tipo de Recursos Federales
Resumen Ejecutivo
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PARTICIPA
CIONES

APORTACIONES CONVENIOS
INGRESOS

EXCEDENTES

Asignación

Ley Federal de 
Presupuesto y 

Responsabilidad 
Hacendaria

Ley de 
Coordinación 

Fiscal

Convenio 
autorizado

Ley Federal de 
Presupuesto y 
Responsabilida
d Hacendaria

Restricciones No SI SI SI

Normatividad Local Federal y Local Federal Federal

Devolución a la 
Federación No No Si Si

Ejecutor Estados y 
Municipios

Estados y 
Municipios

Estados y 
Municipios Estados

Fiscalizable
Por:

Secretaría de la 
Contraloría 

General Estado
OFS

ASF
OFS

Secretaría de la 
Contraloría 

General

ASF
OFS
SFP

Secretaría de la 
Contraloría 

General

ASF
OFS
SFP

Secretaría de la 
Contraloría 

General

2.- Tipo de Recursos Federales
Resumen Ejecutivo
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ASF-DGICADEFIS

Cual es el error de esta nota periodística?

2.- Tipos de Ramos Federales
Importancia Ramo General 33
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ASF-DGICADEFIS

Cual es el error de esta nota periodística?

Fuente: Periódico El Economista del 19-09-2011

2.- Tipos de Ramos Federales
Importancia Ramo General 33
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3.-Marco Normativo Federal

En virtud de que compete exclusivamente a la Federación la
determinación de los fines específicos para los cuales son
destinados los recursos del Ramo General 33, es importante
conocer la normatividad federal que incide directamente en la
aplicación de dichos recursos, a continuación se presentan de
manera enunciativa y no limitativa, los principales
ordenamientos jurídicos que se deberán considerar para el
ejercicio de los recursos del FAEB, FASSA y Seguro Popular.

Cambios Normativos

-2
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3.- Marco Normativo Federal

1) Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

2) Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

3) Ley de Coordinación Fiscal

4) Ley General de Educación

5) Ley General de Salud

6) Proyecto Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federación para el ejercicio fiscal 2012.

7) Acuerdo 482 de la SEP

8) Lineamientos específicos del Ramo General 33
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CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

50

3.-Marco Normativo Federal
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3.- Marco Normativo Federal
Constitución Política EUM

Todo individuo tiene derecho a recibir educación. El Estado -
federación, estados, Distrito Federal y municipios-, impartirá
educación preescolar, primaria y secundaria. La educación
preescolar, primaria y la secundaria conforman la educación
básica obligatoria.

Artículo 3°

Artículo 3° fracción IV
Toda la educación que el Estado imparta será gratuita
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3.- Marco Normativo Federal
Constitución Política EUM

El Congreso de la Unión, con el fin de unificar y coordinar la
educación en toda la República, expedirá las leyes
necesarias, destinadas a distribuir la función social educativa
entre la Federación, los Estados y los Municipios, a fijar las
aportaciones económicas correspondientes a ese servicio
público y a señalar las sanciones aplicables a los funcionarios
que no cumplan o no hagan cumplir las disposiciones
relativas, lo mismo que a todos aquellos que las infrinjan.

Artículo 3° fracción VIII
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3.- Marco Normativo Federal
Constitución Política EUM

El varón y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegerá la
organización y el desarrollo de la familia.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera
libre, responsable e informada sobre el número y el
espaciamiento de sus hijos.

Toda persona tiene derecho a la protección de la salud. La
Ley definirá las bases y modalidades para el acceso a los
servicios de salud y establecerá la concurrencia de la
Federación y las entidades federativas en materia de
salubridad general, conforme a lo que dispone la fracción XVI
del artículo 73 de esta Constitución.

Artículo 4°
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3.- Marco Normativo Federal
Constitución Política EUM

Para establecer, organizar y sostener en toda la República
escuelas rurales, elementales, superiores, secundarias y
profesionales; … y legislar en todo lo que se refiere a dichas
instituciones…; así como para dictar las leyes encaminadas a
distribuir convenientemente entre la Federación, los Estados y
los Municipios el ejercicio de la función educativa y las
aportaciones económicas correspondientes a ese servicio
público, buscando unificar y coordinar la educación en toda la
República.

Artículo 73° fracción XXVI

El Congreso tiene facultad:
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3.- Marco Normativo Federal
Constitución Política EUM

La Auditoría Superior de la Federación “fiscalizará
directamente los recursos federales que administren o ejerzan
los estados, los municipios, el Distrito Federal y los órganos
político-administrativos de sus demarcaciones
territoriales, con excepción de las participaciones federales;
asimismo, fiscalizará los recursos federales que se destinen y
se ejerzan por cualquier entidad, persona física o
moral, pública o privada, y los transferidos a
fideicomisos, mandatos, fondos o cualquier otra figura
jurídica, de conformidad con los procedimientos establecidos
en las leyes y sin perjuicio de la competencia de otras
autoridades y de los derechos de los usuarios del sistema
financiero

Artículo 79° Inciso I
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Las entidades fiscalizadas (Estados y Municipios) deberán
llevar el control y registro contable, patrimonial y
presupuestario de los recursos de la federación que les sean
transferidos y asignados, de acuerdo con los criterios que
establezca la ley.

Artículo 79° Inciso I

3.- Marco Normativo Federal
Constitución Política EUM
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La Auditoría Superior de la Federación tiene la facultad de
“Investigar los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad o conducta ilícita en el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicación de fondos y
recursos federales, y efectuar visitas domiciliarias, únicamente
para exigir la exhibición de libros, papeles o archivos
indispensables para la realización de sus investigaciones…”

Artículo 79° Inciso III

3.- Marco Normativo Federal
Constitución Política EUM

-2
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La Auditoría Superior de la Federación tiene la facultad de
“Determinar los daños y perjuicios que afecten a la Hacienda
Pública Federal o al patrimonio de los entes públicos federales
y fincar directamente a los responsables las indemnizaciones y
sanciones pecuniarias correspondientes, así como promover
ante las autoridades competentes el fincamiento de otras
responsabilidades; promover las acciones de responsabilidad
a que se refiere el Título Cuarto de esta Constitución, y
presentar las denuncias y querellas penales, en cuyos
procedimientos tendrá la intervención que señale la ley..”.

Artículo 79° Inciso IV

3.- Marco Normativo Federal
Constitución Política EUM
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Artículo 108

3.- Marco Normativo Federal
Constitución Política EUM

Los gobernadores de los
estados, los diputados a las
legislaturas locales, los
magistrados de los tribunales
superiores de justicia locales y, en
su caso, los miembros de los
consejos de las judicaturas
locales, serán responsables por
violaciones a la Constitución y a las
Leyes Federales, así como por el
manejo indebido de fondos y
recursos federales.
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Fuente: Periódico Milenio del 08-06-2011.

3.- Marco Normativo Federal
Constitución Política EUM
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Fuente: Reforma.com del 06-07-2011.

3.- Marco Normativo Federal
Constitución Política EUM
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3.- Marco Normativo Federal
Constitución Política EUM

Fuente: Periódico Excélsior del 09-06-2011.
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Los recursos económicos de que dispongan la
Federación, los estados, los municipios, el Distrito Federal y
los órganos político-administrativos de sus demarcaciones
territoriales, se administrarán con
eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Artículo 134°

3.- Marco Normativo Federal
Constitución Política EUM
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Los resultados del ejercicio de
dichos recursos serán evaluados por
las instancias técnicas que
establezcan, respectivamente, la
Federación, los estados y el Distrito
Federal, con el objeto de propiciar
que los recursos económicos se
asignen en los respectivos
presupuestos en los términos
señalados anteriormente.

Artículo 134°

3.- Marco Normativo Federal
Constitución Política EUM

FASSA

SEGURO POPULAR

FAEB
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3.- Marco Normativo Federal
LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y 
RESPONSABILIDAD HACENDARIA
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3.- Marco Normativo Federal
LFPyRH

Los sujetos obligados a cumplir las disposiciones de esta Ley
deberán observar que la administración de los recursos públicos
federales se realice con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economía, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendición de cuentas y

equidad de género.

La Auditoría Superior de la Federación fiscalizará el estricto
cumplimiento de las disposiciones de esta Ley por parte de los
sujetos obligados.

Artículo 1°
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3.- Marco Normativo Federal
LFPyRH

Los recursos federales que ejerzan las entidades federativas y los
municipios, serán evaluados conforme a las bases establecidas
en el artículo 110 de la Ley, con base en indicadores estratégicos
y de gestión, por instancias técnicas independientes de las
instituciones que ejerzan dichos recursos, observando los
requisitos de información correspondientes.

Se deberá remitir a la federación información sobre el
ejercicio, destino y los resultados obtenidos a más tardar a los 20
días naturales posteriores a la terminación de cada trimestre del
ejercicio fiscal.

Artículo 85
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Los actos u omisiones que impliquen el
incumplimiento a los preceptos
establecidos en la Ley, su Reglamento y
demás disposiciones generales en la
materia, serán sancionados de
conformidad con lo previsto en la Ley
Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores
Públicos.

La ASF ejercerá sus atribuciones en
materia de responsabilidades.

Artículos 112 y 113

3.- Marco Normativo Federal
LFPyRH
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Se sancionarán las siguientes situaciones:

Causar daño o perjuicio a la Hacienda
Pública Federal.

No tener registros presupuestarios y
contables en la forma y términos que
establece la Ley, con información confiable
y veraz.

Distraigan de su objeto dinero o
valores, para usos propios o ajenos.

3.- Marco Normativo Federal
LFPyRH
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No proporcionar en tiempo y forma la
información requerida por la SHCP y la
Función Pública .

Se realicen acciones u omisiones que
impidan el ejercicio eficiente, eficaz y
oportuno de los recursos y el logro de los
objetivos y metas anuales.

Realicen acciones u omisiones que
deliberadamente generen subejercicios por
un incumplimiento de los objetivos y metas
anuales en sus presupuestos.

3.- Marco Normativo Federal
LFPyRH
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3.- Marco Normativo Federal
Artículo 115

Los servidores públicos y las personas físicas o morales que
causen daño o perjuicio estimable en dinero a la Hacienda
Pública Federal o al patrimonio de cualquier ente autónomo o
entidad, incluyendo en su caso, los beneficios obtenidos
indebidamente por actos u omisiones que les sean
imputables, o por incumplimiento de obligaciones derivadas de
esta Ley, serán responsables del pago de la indemnización
correspondiente, en los términos de las disposiciones generales
aplicables.
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LEY DE FISCALIZACIÓN Y RENDICIÓN 
DE CUENTAS DE LA FEDERACIÓN

“Compartir para Progresar”

3.- Marco Normativo Federal
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Los servidores públicos y las personas
físicas o morales, públicas o
privadas, que
capten, reciban, recauden, administren,
manejen, ejerzan y custodien recursos
públicos federales, deberán atender los
requerimientos que les formule la
ASF, durante la planeacióndesarrollo de las auditorias y el seguimiento de las acciones

que emita dentro de los plazos establecidos en esta ley; si esta
no precisa el plazo, la ASF podrá fijarlo y no será inferior a 10
días hábiles ni mayor a 15 días hábiles contados a partir del día
siguiente a la fecha de recibo del requerimiento respectivo.

“Compartir para Progresar”

3.- Marco Normativo Federal
Ley de Fiscalización y Rend. Ctas

Artículo 6°
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Cuando los servidores públicos o los particulares no atiendan
los requerimientos a que se refiere este artículo, la ASF podrá
imponerles una multa mínima de 650 a una máxima de 2,000
días de salario mínimo diario general vigente en el distrito
federal. La reincidencia se sancionará con una multa hasta del
doble de la ya impuesta, sin perjuicio de que se deba atender
el requerimiento respectivo.

Fuente: Periódico Reforma del 11-04-2009.

“Compartir para Progresar”

3.- Marco Normativo Federal
Ley de Fiscalización y Rend. Ctas

Artículo 6°
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La ASF tendrá acceso a la información que las disposiciones
legales consideren como de carácter reservado, confidencial o que
deba mantenerse en secreto, cuando esté relacionada
directamente con la
captación, recaudación, administración, manejo, custodia, ejercici
o, aplicación de los ingresos y egresos federales y la deuda
pública, estando obligada a mantener la misma reserva o
secrecía, hasta en tanto no se derive de su revisión el fincamiento
de responsabilidades.

“Compartir para Progresar”

Artículo 15° fracc. X

3.- Marco Normativo Federal
Ley de Fiscalización y Rend. Ctas
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Obtener durante el desarrollo de las auditorías copia de los
documentos originales que tengan a la vista y certificarlas,
mediante cotejo con sus originales.

Solicitar, en los términos del artículo 20 de esta ley, a las
instancias de control competentes, en el ámbito de sus
atribuciones, copia de los informes y dictámenes de las
auditorías por ellos practicadas.

“Compartir para Progresar”

3.- Marco Normativo Federal
Ley de Fiscalización y Rend. Ctas

Artículo 15° fracc. XXIII

Artículo 15° fracc. XXVI
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LEY DE COORDINACIÓN FISCAL

3.- Marco Normativo Federal
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No. FONDO ART.

I. Fondo de Aportaciones para la Educación Básica y Normal
(FAEB) 26 A 28

II. Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) 29 A 31 

III. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) 32 A 35

IV.
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN-DF)

36 A 38

V. Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 39 Y 41

VI. Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de
Adultos (FAETA) 42 Y 43

VII. Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados 
y del Distrito Federal (FASP) 44 Y 45

VIII. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF)

46 Y 47

Capítulo V

3.- Marco Normativo Federal
Ley Coordinación Fiscal
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Los estados y el Distrito Federal enviarán al ejecutivo federal,
por conducto de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público,
informes sobre el ejercicio y destino de los recursos de los
fondos de aportaciones federales a que se refiere este capítulo.
Asimismo, remitirán la información consolidada a más tardar a
los 20 días naturales posteriores a la terminación de cada
trimestre del ejercicio fiscal.

Artículo 48

3.- Marco Normativo Federal
Ley Coordinación Fiscal
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Los estados publicarán los informes a que se refiere el
párrafo primero de este artículo en los órganos locales
oficiales de difusión y los pondrán a disposición del público
en general a través de sus respectivas páginas electrónicas
de internet o de otros medios locales de difusión, a más
tardar a los 5 días hábiles posteriores a la fecha establecida
(20 días posteriores al término del trimestre).

Artículo 48

3.- Marco Normativo Federal
Ley Coordinación Fiscal
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Artículo 49
Las aportaciones y sus accesorios que con cargo a los
Fondos a que se refiere este Capítulo reciban las entidades y,
en su caso, los municipios, no serán embargables, ni los
gobiernos correspondientes podrán, bajo ninguna
circunstancia, gravarlas ni afectarlas en garantía o destinarse
a mecanismos de fuente de pago, salvo por lo dispuesto en
los artículos 50 y 51 de esta Ley.

Dichas aportaciones y sus accesorios, en ningún caso
podrán destinarse a fines distintos a los expresamente
previstos en los artículos 26, 29, 33, 37, 40, 42, 45 y 47 de esta
Ley.

3.- Marco Normativo Federal
Ley Coordinación Fiscal
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Artículo 49

Las aportaciones federales serán
administradas y ejercidas por los
gobiernos de las Entidades
Federativas y, en su caso, de los
Municipios y las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal que
las reciban, conforme a sus propias
leyes.

Por tanto, deberán registrarlas como
ingresos propios que deberán
destinarse específicamente a los fines
establecidos.

2011-2017

3.- Marco Normativo Federal
Ley Coordinación Fiscal
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3.- Marco Normativo Federal

LEY GENERAL DE EDUCACIÓN
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Artículo 25

El Ejecutivo Federal y el gobierno de cada
entidad federativa, concurrirán al
financiamiento de la educación pública y de
los servicios educativos. El monto anual que
el Estado -Federación, entidades federativas
y municipios-, destine al gasto en educación
pública y en los servicios educativos, no
podrá ser menor a ocho por ciento del
producto interno bruto del país, destinado de
este monto, al menos el 1% del producto
interno bruto a la investigación científica y al
desarrollo tecnológico en las Instituciones de
Educación Superior Públicas.

3.- Marco Normativo Federal
Ley General de Educación

Sección 3.- Del financiamiento a la educación
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3.- Marco Normativo Federal
Ley General de Educación

Fuente: Panorámica regional: América Latina y el Caribe Educación para Todos UNESCO 2011
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3.- Marco Normativo Federal
Ley General de Educación

Fuente: Periódico Reforma del 27-07-2011
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Artículo 25

Los recursos federales recibidos para ese fin por cada entidad
federativa no serán transferibles y deberán aplicarse
exclusivamente en la prestación de servicios y demás
actividades educativas en la propia entidad. El gobierno de cada
entidad federativa publicará en su respectivo diario oficial, los
recursos que la Federación le transfiera para tal efecto, en forma
desagregada por nivel, programa educativo y establecimiento
escolar.

3.- Marco Normativo Federal
Ley General de Educación

Sección 3.- Del financiamiento a la educación
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Artículo 25

El gobierno local prestará todas las
facilidades y colaboración para que, en su
caso, el Ejecutivo Federal verifique la
correcta aplicación de dichos recursos.

En el evento de que tales recursos se
utilicen para fines distintos, se estará a lo
previsto en la legislación aplicable sobre
las responsabilidades
administrativas, civiles y penales que
procedan

3.- Marco Normativo Federal
Ley General de Educación

Sección 3.- Del financiamiento a la educación



LOGO

“Compartir para progresar”

www.cecadep.com.mx

3.- Marco Normativo Federal

LEY GENERAL DE SALUD
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Artículo 1

La ley reglamenta el derecho a la protección
de la salud que tiene toda persona en los
términos del Artículo 4o. de la Constitución
Política de los Estados Unidos
Mexicanos, establece las bases y
modalidades para el acceso a los servicios
de salud y la concurrencia de la Federación y
las entidades federativas en materia de
salubridad general. Es de aplicación en toda
la República y sus disposiciones son de
orden público e interés social.

3.- Marco Normativo Federal
Ley General de Salud
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Artículo 7°

La coordinación del Sistema Nacional de Salud estará a cargo de
la Secretaría de Salud, correspondiéndole a ésta:

III. Impulsar la desconcentración y descentralización de los
servicios de salud;

V. Determinar la periodicidad y características de la información
que deberán proporcionar las dependencias y entidades del
sector salud, con sujeción a las disposiciones generales
aplicables;

3.- Marco Normativo Federal
Ley General de Salud
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3.- Marco Normativo Federal

DECRETO DE PRESUPUESTO DE 
EGRESOS DE LA FEDERACIÓN PARA 

EL EJERCICIO FISCAL 2012

PEF

2011 2012
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3.- Marco Normativo Federal
PEF 2012

El ejercicio de los recursos federales aprobados en el
Presupuesto de Egresos para ser transferidos a las entidades
federativas, así como el de los recursos federales que se ejerzan
de manera concurrente con recursos de dichos órdenes de
gobierno, se sujetará a las disposiciones legales aplicables y al
principio de anualidad.

Artículo 9  

2 0 12
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CUENTA PÚBLICA 2009 NAYARIT FASSA

11. Los Servicios de Salud no aplicaron con oportunidad los
recursos asignados en el presupuesto para el ejercicio 2009, lo
que originó un remanente de 1,069.9 miles de pesos.

El estado, en el transcurso de la auditoría, instruyó las acciones
necesarias, con lo que se solventó lo observado.

3.- Marco Normativo Federal
PEF 2012
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El resultado de la distribución entre las entidades federativas
que integran los fondos del Ramo General 33 se presenta en el
Tomo IV del PEF, con excepción de lo correspondiente al
FASP, cuya distribución se realiza conforme al Art. 44 de la Ley
de Coordinación Fiscal.

Artículo 9 fracc. I 

3.- Marco Normativo Federal
PEF 2012
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A más tardar el último día de marzo, se revisarán y en su caso
se actualizarán los indicadores para resultados de los fondos
de aportaciones federales y de recursos convenidos con la
federación.

Los indicadores actualizados deberán incluirse en los informes
trimestrales señalados en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Artículo 9 fracc. III

3.- Marco Normativo Federal
PEF 2012
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Las Entidades Federativas informarán de forma pormenorizada
sobre el avance físico de las obras y acciones respectivas, y en
su caso, la diferencia entre el monto transferido y erogado, así
como las evaluaciones que se hayan realizado.

La ASF y el OFS podrán tener acceso directo al sistema de la
SHCP para verificar el cumplimiento de la entrega de la
información, la calidad y la congruencia con la aplicación y los
resultados obtenidos.

Artículo 9 fracc. IV

3.- Marco Normativo Federal
PEF 2012
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3.- Marco Normativo Federal
PEF 2012

Los recursos federales transferidos podrán ser fiscalizados por
la Auditoría Superior de la Federación para comprobar que se
hayan destinado los recursos a los fines autorizado, se hayan
cumplido los plazos y condiciones establecidos para la
aplicación de dichos recursos.

Artículo 9 fracc. IV



LOGO

“Compartir para progresar”

www.cecadep.com.mx

3.- Marco Normativo Federal
PEF 2012

Los recursos federales se sujetarán a evaluaciones del
desempeño y sus resultados deberán publicarse en las
páginas de internet de las entidades federativas, y cuando se
cuente con ellas, en las páginas de los municipios.

Artículo 9 fracc. V

Artículo 9 fracc. VI
Las dependencias y entidades sólo podrán transferir recursos
federales a las entidades federativas, a los municipios y a las
demarcaciones territoriales del distrito federal, a través de las
Tesorerías de las entidades federativas.
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3.- Marco Normativo Federal
PEF 2012

Artículo 9 fracc. X
Las entidades federativas a través del Sistema de Información
de la SHCP deberán informar sobre el ejercicio y destino de
los recursos federales que reciban organismos
descentralizados estatales, universidades
públicas, asociaciones civiles y otros terceros
beneficiarios, con la información mínima siguiente:

• Grado de avance en el ejercicio
de recursos ministrados

• Recursos aplicados conforme
a reglas de operación.

• Proyectos y metas de los
recursos aplicados.
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Artículo 10
Las entidades federativas y los municipios
en el ejercicio de los recursos que les sean
transferidos a través del Ramo General 33, se
sujetarán a las disposiciones en materia de
información, rendición de
cuentas, transparencia y evaluación
establecidos en los artículos 134 de la
Constitución, 48 y 49 de la Ley de
Coordinación Fiscal, 85 y 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Acuerdo Nacional para la
Modernización de la Educación Básica y
Normal y el Acuerdo Nacional para la
Descentralización de los Servicios de Salud.
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Las entidades federativas instrumentarán las medidas necesarias
para agilizar la entrega de los recursos a los ejecutores en sus
respectivas administraciones públicas, conforme a su propia
legislación y las disposiciones aplicables.

Artículo 10° fracción I

¿Á G I L?
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2. La Secretaría de Finanzas del Gobierno del Estado de Nayarit
transfirió al OPD Servicios de Salud los recursos del Sistema de
Protección Social en Salud … con retrasos que van de 6 a 34
días, con lo que se generaron rendimientos financieros por
347.2 miles de pesos, de los cuales, sólo se habían transferido
322.9 miles de pesos, y quedaron pendientes 24.3 miles de
pesos.

El estado, en el transcurso de la auditoría, proporcionó la
documentación que acredita el reintegro de los recursos en la
cuenta bancaria del programa por 24.3 miles de pesos…

3.- Marco Normativo Federal
PEF 2012
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Artículo 10° fracción III
El Gobierno Estatal deberá informar a
los órganos de control y fiscalización
locales y federales, sobre la cuenta
bancaria específica en la que recibirán
y administrarán los recursos del
respectivo fondo de aportaciones
federales; en todo caso, contarán
únicamente con una cuenta por cada
fondo.

Será en una cuenta específica en la que
se manejen exclusivamente los
recursos del fondo correspondiente y
sus rendimientos financieros.

http://images.google.com.mx/imgres?imgurl=http://entornofiscal.files.wordpress.com/2008/06/cuenta-bancaria2.jpg&imgrefurl=http://entornofiscal.wordpress.com/2008/06/23/la-ilegalidad-de-la-solicitud-al-contribuyente-de-estados-de-cuenta-bancarios-por-parte-del-sat-en-revisiones-de-gabinete/&usg=__1Ly_5JFKpFW1_R3qDa2ESEzeztE=&h=1024&w=819&sz=174&hl=es&start=1&um=1&tbnid=gMmgevf_NDvidM:&tbnh=150&tbnw=120&prev=/images?q=CUENTA+BANCARIA&hl=es&sa=G&um=1�
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3. La Secretaría de Finanzas del Gobierno del Estado no abrió
una cuenta bancaria específica para la recepción y
administración de los recursos de la CS 2009, toda vez que se
utilizaron dos cuentas bancarias.

4. El OPD Servicios de Salud no abrió una cuenta bancaria
específica para la recepción, manejo, ejercicio y administración
de los recursos de la CS 2009, lo cual le resta transparencia para
efectos de comprobación de su ejercicio y fiscalización.

3.- Marco Normativo Federal
PEF 2012
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Artículo 10 fracción III

La cuenta bancaria específica en la que se manejen los recursos
del Fondo no podrá incorporar:

1. Remanentes de otros
ejercicios presupuestales.

2. Aportaciones que realicen
los beneficiarios.
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2. Los recursos que recibió el estado del FAEB, se asignaron a
las ejecutoras y se comprobó que se abrieron cuentas bancarias
específicas para su recepción y administración…

6. Los Servicios de Salud no utilizaron una cuenta bancaria
específica para la recepción y administración de los recursos
del Fondo de Aportaciones para los Servicios de
Salud, asimismo, se acumularon remanentes de los ejercicios
2008 y 2009.

El estado, en el transcurso de la auditoría, instruyó las acciones
necesarias, con lo que se solventó lo observado.

3.- Marco Normativo Federal
PEF 2012

FASSA
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Artículo 10° fracción III inciso a)
Adicionalmente el Gobierno del Estado deberá observar lo
siguiente:

Mantener registros específicos de
cada fondo
actualizados, identificados y
controlados, así como la
documentación original que justifique
y compruebe el gasto.
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Abstenerse de realizar transferencias
entre fondos y hacia cuentas de otro
tipo de recursos que manejen los
estados y municipios.

Cancelar la documentación
comprobatoria con la leyenda operado
y el nombre del fondo o programa
respectivo

Artículo 10° fracción III inciso b)

Artículo 10° fracción III inciso c)

OPERADO 
FAEB

FASSA
SEGURO
POPULAR
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8. Las dependencias ejecutoras del FAEB cancelaron la
documentación comprobatoria del gasto con la leyenda
“Operado FAEB”, con excepción de las nóminas, que son el
documento que ampara las erogaciones del fondo.

8. La documentación comprobatoria que justifica el gasto de las
operaciones realizadas por los Servicios de Salud, no fue
cancelada con la leyenda de Operado ni está identificada con el
nombre del fondo.

El estado, en el transcurso de la auditoría, instruyó las acciones
necesarias, con lo que se solventó lo observado.

3.- Marco Normativo Federal
PEF 2012

FASSA
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4. Los Servicios de Salud, de la cuenta bancaria abierta para el
manejo de los recursos del FASSA, realizaron transferencias a
las cuentas bancarias del Régimen Estatal de Protección Social
en Salud (Seguro Popular) y programas estatales.

El estado, en el transcurso de la auditoría, instruyó las acciones
necesarias, con lo que se solventó lo observado.

3.- Marco Normativo Federal
PEF 2012

FASSA
SEGURO
POPULAR
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Artículo 10 fracción III d)
El registro contable, presupuestario y
patrimonial de las operaciones realizadas
con los recursos de los fondos de
aportaciones del Ramo General 33
Aportaciones Federales para Entidades
Federativas y Municipios se deberá realizar
conforme a la normativa aplicable.

Artículo 10 fracción III e)
Iniciar con los trámites para que a más
tardar el 31-12-2012 todos los pagos de las
tesorerías locales se realicen mediante
transferencias electrónicas para abono en
las cuentas bancarias de los beneficiarios.
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Artículo 10 fracción III f)
El Gobierno del Estado deberá coadyuvar
con la fiscalización de las cuentas
públicas, y las instancias fiscalizadoras
competentes, verificarán que los recursos
se ejerzan conforme a los calendarios
previstos y de acuerdo con las
disposiciones aplicables. c

Artículo 10 fracción IV
Transparentar los pagos que se realicen en
materia de servicios personales en aquellos
fondos que tienen ese destino, conforme a
la Ley de Coordinación Fiscal.
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Artículo 10 fracción IV A a)
El FAEB, se sujetará a lo siguiente.

a) Las entidades federativas deberán entregar a la Secretaría de
Educación, y a la Secretaría de Salud de manera trimestral, y
publicar en su página de internet la siguiente información:

i. El número total de personal comisionado y con licencia con
nombres, tipo de plaza, horas, funciones específicas, claves
de pago, fecha de inicio y conclusión, centro de trabajo de
origen y destino
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Artículo 10 fracción IV A a)

ii. Los pagos realizados durante el periodo correspondiente por
concepto de pagos retroactivos, los cuales no podrán ser
superiores a 45 días naturales, y

iii. Proporcionar la información a la SEP para realizar las
actividades siguientes:
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Artículo 10 fracción IV B b)
La Secretaría de Educación deberá:

i. Conciliar con las entidades federativas las cifras de matrícula
escolar, correspondiente al inicio del ciclo escolar 2011-2012, para
enviar un reporte definitivo a la Comisión de Educación Pública y
Servicios Educativos de la Cámara de Diputados durante el primer
semestre del año.

ii. Conciliar el número, tipo de plazas docentes, administrativas y
directivas, y número de horas, de nivel básico, normal, de
educación tecnológica y de adultos, por escuela, con las
entidades federativas, determinando aquéllas que cuentan con
registro en dicha Secretaría y las que sólo lo tienen en las
entidades federativas y, en su caso aquéllas que lo tienen en
ambas
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PEF 2011
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Artículo 10 fracción IV B b)
La Secretaría de Educación deberá:

iii. Contar, a más tardar el último día hábil de julio de 2012, con un
registro actualizado de la totalidad del personal federalizado, sin
importar su situación de ocupación o vacancia, por centro de
trabajo, con el nombre de cada trabajador y su respectiva Clave
Única de Registro de Población y Registro Federal de
Contribuyentes con Homoclave, así como la función que
desempeña.



LOGO

“Compartir para progresar”

www.cecadep.com.mx

3.- Marco Normativo Federal
PEF 2012

Fuente: Periódico Excelsiro del 04-08-2011.
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Artículo 10 fracción IV B b)
La Secretaría de Educación deberá:

iv. Incluir en su página de Internet la información que sea remitida
por las entidades federativas en términos del artículo 85 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, particularmente respecto a:

1. Número y tipo de las plazas docentes, administrativas y
directivas existentes, el nombre y la Clave Única de Registro de
Población y el Registro Federal de Contribuyentes con Homoclave
de quienes las ocupan, así como número de horas de nivel
básico, normal, de educación tecnológica y de adultos, por
centros de trabajo, y el pago que reciben por concepto de
servicios personales
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Artículo 10 fracción IV B b)
La Secretaría de Educación deberá:

2. . Movimientos que se realicen a dichas plazas, tales como
altas, bajas y cambios en su situación.

5. Relación de trabajadores jubilados y con licencia prejubilatoria
tramitadas en el periodo, especificando cuáles han sido las
últimas dos plazas que ocuparon previas a la jubilación, sus
claves de pago, el último centro de trabajo al que estuvieron
adscritos, así como las fechas de inicio y fin de cada una de las
plazas que ocuparon;



LOGO

“Compartir para progresar”

www.cecadep.com.mx

3.- Marco Normativo Federal
PEF 2012

PERSONAL JUBILADO FINANCIADO CON FAEB 1ER TRIMESTRE 2011 
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Artículo 10 fracción IV B b)
La Secretaría de Educación deberá:

6. Relación de trabajadores contratados por honorarios, por
centro de trabajo, identificando sus claves de pago, así como el
inicio y conclusión de su contrato, el pago que reciben por
concepto de servicios personales y la función para la que fueron
contratados

7. Analítico de plazas, tabuladores y catálogos de conceptos de
percepciones y deducciones por cada entidad federativa
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PEF 2012
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Artículo 10 fracción IV B b) y c)
La Secretaría de Educación deberá:

v. Coordinarse con las entidades federativas para que los pagos
de nómina se realicen solamente a personal que cuente con
Registro Federal de Contribuyentes con Homoclave, de acuerdo a
las disposiciones aplicables

c) La Secretaría de Educación Pública y las entidades
federativas, en el ejercicio de los recursos públicos federales, se
sujetarán al Acuerdo número 482 por el que se establecen las
disposiciones para evitar el mal uso, el desvío, o la incorrecta
aplicación de los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Educación Básica y Normal, FAEB, o a cualquier otro instrumento
normativo que lo sustituya
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PERSONAL SIN RFC, SIN RFC CON HOMOCLAVE Y SIN CURP POR ESTADO
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Artículo 10 fracción IV B a)

ii. Los pagos realizados durante el periodo correspondiente por
concepto de pagos retroactivos, los cuales no podrán ser
superiores a 45 días naturales, y

iii. Los pagos realizados, diferentes al costo asociado a la
plaza, incluyendo nombres, códigos, unidad o centro de trabajo
del personal al que se le cubren las remuneraciones con cargo a
este fondo.

El FASSA, se sujetará a lo siguiente.
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Artículo 10 fracción IV B a)
La Secretaría de Salud Federal deberá:

I. Conciliar con las entidades federativas el número y tipo de
plazas de las ramas médica, paramédica y afín por centro de
trabajo, identificando cuáles son de origen federal y cuáles de
origen estatal.

ii. Coordinarse con las entidades federativas para que los pagos
de nómina se realicen solamente a personal que cuente con
Registro Federal de Contribuyentes con Homoclave y Clave Única
de Registro de Población, de acuerdo a las disposiciones
aplicables.
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CAMBIOS INCLUIDOS EN EL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012
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Artículo 10 fracción B b) inciso vi
La Secretaría de Salud deberá:

vi. Incluir en su página de Internet la información que sea remitida
por las entidades federativas en términos del artículo 85 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, particularmente respecto a:

1. Número y tipo de las plazas existentes, el nombre y la Clave
Única de Registro de Población y el Registro Federal de
Contribuyentes con Homoclave de quienes las ocupan, así como
número de horas, por centros de trabajo, y el pago que reciben
por concepto de servicios personales
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Artículo 10 fracción B b) inciso VI
La Secretaría de Salud Federal deberá incluir en su pagina de
internet:

2. . Movimientos que se realicen a dichas plazas, tales como
altas, bajas y cambios en su situación.

3. Relación de trabajadores comisionados por centro de
trabajo, identificando sus claves de pago, el centro de trabajo de
origen y destino, así como el inicio y la conclusión de la
comisión, el pago que en su caso reciben por concepto de
servicios personales, y el objeto de la comisión otorgada para
desempeñar temporalmente funciones distintas para las que fue
contratado originalmente sin afectar por ello sus derechos
laborales.
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Artículo 10 fracción B b) inciso VI
4. Relación de trabajadores con licencia por centro de
trabajo, identificando su clave de pago, tipo de licencia, el centro
de trabajo, inicio y conclusión de la licencia otorgada por la
autoridad para que el trabajador se ausente legalmente de sus
labores por un tiempo determinado, otorgándose a solicitud del
mismo o por dictamen médico del ISSSTE o la institución de
seguridad social respectiva.

5. Relación de trabajadores jubilados y con licencia prejubilatoria
tramitadas en el periodo, especificando cuáles han sido las
últimas dos plazas que ocuparon previas a la jubilación, sus
claves de pago, el último centro de trabajo al que estuvieron
adscritos, así como las fechas de inicio y fin de cada una de las
plazas que ocuparon;
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Artículo 10 fracción B b) inciso VI
La Secretaría de Salud Federal deberá incluir en su pagina de
internet:

6. Relación de trabajadores contratados por honorarios, por
centro de trabajo, identificando sus claves de pago, así como el
inicio y conclusión de su contrato, el pago que reciben por
concepto de servicios personales y la función para la que fueron
contratados

7. Analítico de plazas, tabuladores y catálogos de conceptos de
percepciones y deducciones por cada entidad federativa.
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ACUERDO NÚMERO 482 POR EL QUE SE 
ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA 

EVITAR EL MAL USO, EL DESVÍO, O LA 
INCORRECTA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS 

DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA 
EDUCACIÓN BÁSICA Y NORMAL
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Acuerdo 482 de la SEP

CUARTA.- No quedarán comprendidos como destino del fondo
de aportaciones a la educación básica y normal los gastos
relacionados con:

Apoyos a secciones sindicales;
Eventos públicos no educativos;
Adquisición de vehículos destinados a                                                   
personal de mando para uso no oficial;
Gastos de comunicación social no
relacionados con el tema educativo;
Plazas con funciones distintas a la educación básica y 
normal;
Pagos de dobles plazas en entidades federativas no 
colindantes.
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Acuerdo 482 de la SEP

SÉPTIMA.- Las Secretarías de Finanzas
deberán entregar los recursos del
FAEB dentro de los cinco días hábiles
siguientes a la fecha en que los reciban
de la TESOFE, al igual que los
rendimientos generados.

OCTAVA.- Pagarán las nóminas del personal ubicado en los
centros de trabajo autorizados, a través de medios electrónicos.

Se observarán los tabuladores de sueldos autorizados por la
SHCP para aquellos pagos que efectúen al personal con
recursos del FAEB o los que se desprendan de la conciliación
con la SEP.
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Acuerdo 482 de la SEP

DÉCIMA.- No podrán otorgarse licencias con goce de sueldo
para:

I. Atender asuntos particulares.

II. Desempeñar cargos de elección popular, o bien, cargos
cuyas funciones no tengan vinculación directa con las
funciones de educación básica y normal.

DÉCIMA PRIMERA.- Los recursos no ejercidos serán
canalizados preferentemente a infraestructura para el sector
educativo.
DÉCIMA TERCERA.- Cada entidad federativa deberá realizar una
evaluación anual de los resultados del FAEB informando a la
SEP en el mes de mayo los resultados del año previo.
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Acuerdo 482 de la SEP

DÉCIMA QUINTA.- las entidades federativas deberán mantener
documentación original comprobatoria, la cuál deberá
cancelarse con un sello que contenga la leyenda “OPERADO
FAEB”. No podrán mezclar en los registros de las operaciones
del FAEB, recursos de este fondo con los recursos propios de
las entidades federativas que se destinan al rubro de educación
básica y normal.

Asimismo, la entidad deberá llevar registros específicos del
apoyo a acciones de los sistemas estatales de educación;
independientes de los que tengan las entidades federativas para
el control de sus propios recursos destinados a servicios
educativos.
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Acuerdo 482 de la SEP

TRANSITORIO SEGUNDO: Tendrán dos años contados a partir de
la entrada en vigor de las presentes disposiciones para pagar la
totalidad de sus nóminas a los trabajadores, a través de medios
electrónicos.
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Lineamientos Operación R-33

LINEAMIENTOS GENERALES DE 
OPERACIÓN PARA LA ENTREGA DE LOS 

RECURSOS DEL RAMO GENERAL 
33, APORTACIONES FEDERALES PARA 

ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
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Lineamientos Operación R-33

SEXTO.- Las Entidades Federativas, deberán contar, a más
tardar el último día hábil del mes de enero, con cuentas
bancarias productivas específicas para cada uno de los
fondos.

OCTAVO.- Las Entidades Federativas deberán enviar los
recibos de los recursos depositados por concepto de
aportaciones federales, a más tardar a los 15 días naturales
posteriores al último día hábil del mes en que los reciban.
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Lineamientos Operación R-33

NOVENO.- Las Entidades Federativas transferirán los
recursos a las respectivas instituciones operadoras de los
fondos, de manera ágil y sin más limitaciones ni
restricciones que las relativas a los fines que se establecen
en las disposiciones aplicables.

DÉCIMO.- Los indicadores para resultados deberán ser
definidos de común acuerdo entre los gobiernos de las
entidades federativas y las dependencias coordinadoras de
los fondos.
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Lineamientos Operación R-33

DÉCIMO CUARTO.- Los indicadores deberán orientarse a la
evaluación de resultados de los programas que se
financien con las aportaciones federales.

VIGÉSIMO.- Se deberán establecer como máximo 3
indicadores estratégicos por cada uno de los fondos y se
acordará lo relativo a los indicadores de gestión.
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Lineamientos Operación R-33

VIGÉSIMO SEGUNDO.- Los indicadores acordados en los
términos del lineamiento décimo se incorporarán en el
formato, además, se reportará trimestralmente de
conformidad con la temporalidad de sus mediciones.

VIGÉSIMO QUINTO.- los resultados parciales o definitivos
de las evaluaciones deberán ser informados a la Secretaría
mediante el formato.
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LINEAMIENTOS PARA INFORMAR 
SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO Y 
RESULTADOS DE LOS RECURSOS 

FEDERALES TRANSFERIDOS A LAS 
ENTIDADES FEDERATIVAS
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3.- Marco Normativo Federal
Lineamientos Información R-33

 Transparentar los pagos
que se realicen en materia
de servicios personales en
aquellos fondos que tienen
ese destino específico.

 Homologar la
denominación de las plazas
o puestos que sirven de
base para presupuestar los
recursos por transferir.

OCTAVO.- Las Entidades Federativas deberán reportar en el
sistema las medidas y acciones realizadas para:
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3.- Marco Normativo Federal
Lineamientos Información R-33

• Mantener actualizados documentalmente y en las bases de
datos correspondientes, los movimientos operados tanto del
personal como de los centros de trabajo; así como lo
correspondiente a los tabuladores de sueldos, las licencias sin
goce de sueldo que se autoricen y el desempeño de más de un
empleo sujeto a justificación.
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3.- Marco Normativo Federal
Lineamientos Información R-33

VIGÉSIMO PRIMERO.- Se deberá reportar la información
trimestral en los meses de enero por lo que corresponde al
cuarto trimestre del año inmediato anterior, así como en los
meses de abril, julio y octubre del ejercicio correspondiente.

VIGÉSIMO TERCERO.- La información que remitan las entidades
federativas, deberá ser la misma que dichas instancias publiquen
a través de los órganos locales oficiales de difusión y que
pongan a disposición del público mediante sus portales de
internet.
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3.- Marco Normativo Federal
Lineamientos Información R-33

VIGÉSIMO SÉPTIMO.- La información que se encuentre
disponible en el sistema a partir de los 25 días naturales
posteriores al cierre del trimestre que se informe, será definitiva
para todos los efectos conducentes.
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SESIÓN DE PREGUNTAS Y 
RESPUESTAS
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RECESO



4.- Antecedentes 
del FAEB y FASSA

“Compartir para Progresar”
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4.- Antecedentes del FAEB 
y FASSA

El 18 de mayo de 1992 se suscribió el Acuerdo de Modernización
de la Educación Básica entre la Secretaría de Educación Pública y
los titulares del poder ejecutivo en cada entidad federativa, a
través del cual se transfirió a los estados

• La Dirección de los establecimientos educativos con los que
la SEP venía prestando, bajo todas sus modalidades y
tipos, los servicios de educación
preescolar, primaria, secundaria y para la formación de
maestros, incluyendo la educación normal, la educación
indígena y los de educación especial.

• Los establecimientos escolares con todos los elementos de
carácter técnico y administrativo, derechos y
obligaciones, bienes muebles e inmuebles, así como los

fi i tili d ió
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Cada gobierno estatal, sustituyó al
titular de la secretaría de educación
pública en las relaciones jurídicas
existentes con los trabajadores
adscritos a los planteles y demás
servicios que se incorporan al sistema
educativo estatal. asimismo, todos los
derechos laborales de los trabajadores
fueron reconocidos y respetados por
las entidades federativas.

La asignación de recursos se realizaron con recursos del Ramo
General 25 y el Ramo 11 que control la Secretaría de Educación
Pública.

4.- Antecedentes del FAEB 
y FASSA
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El 25 de septiembre de 1996 se publica en el Diario Oficial de la
Federación el Acuerdo Nacional para la Descentralización de los
Servicios de Salud en cada entidad federativa, mediante el cual se
establecen los objetivos y alcance de la transferencia de los
servicios de salud a los gobiernos estatales.

• Se establece la obligación de crear un organismo público
descentralizado estatal.

• A los trabajadores federales transferidos les fueron
respetados todos los derechos, prerrogativas, beneficios y
prestaciones.

• Se establece la obligación de suscribir convenios para
concretar sus respectivas responsabilidades.

4.- Antecedentes del FAEB 
y FASSA
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4.- Antecedentes del FAEB 
y FASSA

CRITERIOS DE DISTRIBUCIÓN
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4.- Antecedentes del FAEB
Criterios de Distribución

Matrícula escolar de cada
estado 50%

Estados con costo promedio
por alumno inferior a la media
nacional 20%

Gasto estatal en educación
básica 20%

Índice de calidad educativa
determinado por la SEP 10%

http://www.lavozdelsandinismo.com/pages/ventana.php?image_id=6846�
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4.- Antecedentes del FAEB
Criterios de Distribución

MATRÍCULA ESCOLAR POR ENTIDAD FEDERATIVA 2010

No. ENTIDAD FEDERATIVA ALUMNOS %

NACIONAL 21,832,187 100.0

1 México 2,977,833 13.6

2 Veracruz 1,593,663 7.3

3 Jalisco 1,444,303 6.6

4 Puebla 1,296,415 5.9

5 Chiapas 1,266,803 5.8

6 Guanajuato 1,195,916 5.5

7 Oaxaca 943,042 4.3

8 Michoacán 904,346 4.1
FUENTE: Fórmula del Fondo de Aportaciones para la Educación Básica y Normal (FAEB) 2010” publicada por la
Secretaría de Educación Pública
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4.- Antecedentes del FAEB
Criterios de Distribución

MATRÍCULA ESCOLAR POR ENTIDAD FEDERATIVA 2010

No. ENTIDAD FEDERATIVA ALUMNOS %

27 Quintana Roo 255,664 1.2
28 Aguascalientes 249,885 1.1
29 Nayarit 226,279 1.0
30 Campeche 167,502 0.8
31 Colima 121,950 0.6
32 Distrito Federal 0

FUENTE: Fórmula del Fondo de Aportaciones para la Educación Básica y Normal (FAEB) 2010” publicada por la
Secretaría de Educación Pública
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4.- Antecedentes del FAEB
Criterios de Distribución

GASTO EDUCATIVO ESTATAL PARA EDUCACIÓN BÁSICA

No. ENTIDAD FEDERATIVA MILLONES DE ($) %

NACIONAL 67,675.2 100.0
1 México 7,726.2 11.4
2 Jalisco 5,874.9 8.7
3 Baja California 5,718.4 8.4
4 Chihuahua 4,782.5 7.1
5 Puebla 4,393.9 6.5
6 Guanajuato 4,392.9 6.5
7 Nuevo León 4,375.5 6.5
8 Veracruz 4,172.2 6.2

FUENTE: Fórmula del Fondo de Aportaciones para la Educación Básica y Normal (FAEB) 2010” publicada por la
Secretaría de Educación Pública
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4.- Antecedentes del FAEB
Criterios de Distribución

GASTO EDUCATIVO ESTATAL PARA EDUCACIÓN BÁSICA

No. ENTIDAD FEDERATIVA MILLONES DE ($) %

18 Zacatecas 1,394.7 2.1
19 San Luis Potosí 564.8 0.8
20 Aguascalientes 557.3 0.8
21 Nayarit 508.8 0.8
22 Morelos 502.1 0.7
23 Querétaro 470.9 0.7
24 Tlaxcala 463.2 0.7
25 Campeche 356.1 0.5
26 Quintana Roo 231.2 0.3

FUENTE: Fórmula del Fondo de Aportaciones para la Educación Básica y Normal (FAEB) 2010” publicada por la
Secretaría de Educación Pública
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4.- Antecedentes del FASSA
Criterios de Distribución

De conformidad con el artículo 30 de la Ley de Coordinación
Fiscal, los recursos del FASSA se determinarán de acuerdo con
los siguientes factores:

 Inventario de infraestructura médica.

 Plantilla de personal.
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4.- Antecedentes del FASSA
Criterios de Distribución
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4.- Antecedentes del FASSA
Criterios de Distribución

 Impuestos federales y aportaciones de seguridad
social.

 Previsiones para servicios personales contenidas al
efecto en el presupuesto de egresos de la federación
que se hayan transferido a las entidades federativas,
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior a aquel
que se presupueste.
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4.- Antecedentes del FASSA

 Los recursos que la federación haya transferido a las
entidades federativas, durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior a aquel que se presupueste, para cubrir el gasto de
operación e inversión, excluyendo los gastos eventuales de
inversión en infraestructura y equipamiento que la federación
y las entidades correspondientes convengan como no
susceptibles de presupuestarse en el ejercicio siguiente y
por los recursos que para iguales fines sean aprobados en el
presupuesto de egresos de la federación en adición a los
primeros.
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4.- Antecedentes del FASSA
Criterios de Distribución

 Por otros recursos que, en su caso, se destinen
expresamente en el presupuesto de egresos de la federación
a fin de promover la equidad en los servicios de salud.
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4.- Antecedentes FAEB y FASSA

Presupuesto 2011
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4.- Antecedentes del FAEB
Presupuesto 2011

La asignación de los recursos del FAEB por Entidad Federativa,
nos muestra las entidades federativas que reciben una mayor
cantidad de recursos y el lugar que ocupan en el contexto
nacional:

FAEB 2010 - 2011
- Millones de pesos -

No. Entidad 2010 2011 Diferencia Variación %

NACIONAL 234,357.7 248,571.8 14,214.1 6.1
1 México 23,613.40 26,046.1 2,432.6 10.3
2 Veracruz 17,572.70 18,279.3 706.6 4.0
3 Jalisco 12,540.40 13,664.6 1,124.15 9.0
4 Chiapas 12,310.60 12,993.7 683.1 5.5
5 Oaxaca 12,428.30 12,925.4 497.1 4.0
6 Puebla 11,159.20 12,154.9 995.7 8.9
7 Guerrero 11,406.80 11,863.1 456.3 4.0
8 Michoacán 10,965.00 11,403.7 438.6 4.0

Millones de pesos
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4.- Antecedentes del FAEB
Presupuesto 2011No. Entidad 2010 2011 Diferencia Variación %

21 Zacatecas 4,942.50 5,140.2 197.7 4.0
22 Yucatán 4,427.30 4,683.3 256.0 5.8
23 Morelos 4,333.70 4,507.0 173.3 4.0
24 Querétaro 3,762.20 3,975.7 213.5 5.7
25 Nayarit 3,488.90 3,628.4 139.5 4.0
26 Quintana Roo 3,174.70 3,301.7 127.0 4.0
27 Tlaxcala 3,045.30 3,215.9 170.6 5.6
28 Aguascalientes 3,002.60 3,154.7 152.0 5.1
29 Campeche 2,891.10 3,006.8 115.6 4.0
30 Baja California Sur 2,186.70 2,276.6 89.9 4.1
31 Colima 2,084.30 2,167.7 83.4 4.0

Distrito Federal 0.0 0.0 0.0 0.0 
Fuente: Acuerdos por el que se da a conocer a los gobiernos de las entidades federativas la distribución y calendarización para la ministración
durante el Ejercicio Fiscal 2010 y 2011, de los recursos correspondientes a los ramos generales 28 Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios, y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, publicados el 29-12-2009 y 27-12-2010 en el DOF.
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4.- Antecedentes del FAEB
Presupuesto 2011

Composición del Gasto Ejercido 2010
No. ENTIDAD Servicios

Personales
Otros

Corrientes
Inversión

Física Total

Nacional 95.5% 4.2% 0.3% 100.0%
1 Aguascalientes 96.3% 3.2% 0.4% 100.0%
2 Baja California 86.4% 12.6% 1.0% 100.0%

3
Baja California
Sur

90.3% 8.0% 1.7% 100.0%

4 Campeche 97.1% 2.6% 0.3% 100.0%
5 Coahuila 93.8% 5.6% 0.6% 100.0%
6 Colima 94.4% 4.8% 0.8% 100.0%
7 Chiapas 97.0% 2.9% 0.1% 100.0%
8 Chihuahua 96.7% 3.2% 0.1% 100.0%

10 Durango 97.2% 2.7% 0.1% 100.0%
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4.- Antecedentes del FAEB
Presupuesto 2011

No. ENTIDAD Servicios
Personales

Otros
Corrientes

Inversión
Física Total

11 Guanajuato 98.0% 1.9% 0.1% 100.0%
12 Guerrero 96.8% 3.1% 0.1% 100.0%
13 Hidalgo 98.2% 1.6% 0.1% 100.0%
14 Jalisco 96.1% 3.8% 0.1% 100.0%
15 México 89.0% 10.2% 0.8% 100.0%
16 Michoacán 97.6% 2.3% 0.1% 100.0%
17 Morelos 97.8% 2.1% 0.1% 100.0%
18 Nayarit 96.9% 2.8% 0.3% 100.0%
19 Nuevo León 90.0% 9.9% 0.1% 100.0%
20 Oaxaca 95.7% 3.8% 0.5% 100.0%
21 Puebla 95.6% 4.0% 0.4% 100.0%
22 Querétaro 97.9% 2.0% 0.2% 100.0%
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4.- Antecedentes del FASSA
Presupuesto 2011

La asignación de los recursos del FASSA por Entidad Federativa,
nos muestra las entidades federativas que reciben una mayor
cantidad de recursos y el lugar que ocupan en el contexto
nacional:

FASSA 2010 - 2011
- Millones de pesos -

No. Entidad 2010 2011 Diferencia Variación %
Nacional 53,100.1 55,698.7 2,598.6 4.9

1 México 6,026.5 6,257.4 230.9 3.8
2 Veracruz 3,154.3 3,288.0 133.7 4.2
3 Jalisco 3,012.4 3,190.0 177.6 5.9
4 Distrito Federal 2,830.5 2,976.9 146.4 5.2
5 Guerrero 2,680.9 2,796.9 116.0 4.3
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4.- Antecedentes del FASSA
Presupuesto 2011

No. Entidad 2010 2011 Diferencia Variación %
18 Durango 1,179.2 1,232.2 53.0 4.5
19 Baja California 1,146.2 1,210.6 64.4 5.6
20 San Luis Potosí 1,153.2 1,210.1 56.9 4.9
21 Yucatán 1,108.5 1,178.0 69.5 6.3
22 Zacatecas 1,075.8 1,121.8 46.0 4.3
23 Querétaro 1,033.3 1,081.5 48.2 4.7
24 Coahuila 1,002.6 1,055.0 52.4 5.2
25 Morelos 908.4 956.3 47.9 5.3
26 Quintana Roo 900.7 938.6 37.9 4.2
27 Campeche 891.8 929.5 37.7 4.2
28 Aguascalientes 870.1 918.7 48.6 5.6
29 Nayarit 834.8 885.9 51.1 6.1
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4.- Antecedentes del FASSA
Presupuesto Ejercido 2010

No. ENTIDAD SERVICIOS
PERSONALES

OTROS
CORRIENTES

INVERSIÓN
FÍSICA TOTAL

Nacional 82.8% 17.0% 0.2% 100.0%
1 Aguascalientes 74.5% 25.5% 0.0% 100.0%
2 Baja California 83.8% 15.9% 0.3% 100.0%
3 Baja California Sur 84.6% 15.3% 0.1% 100.0%
4 Campeche 78.3% 21.3% 0.4% 100.0%
5 Coahuila 89.9% 9.9% 0.2% 100.0%
6 Colima 69.9% 30.1% 0.0% 100.0%
7 Chiapas 84.1% 15.9% 0.0% 100.0%
8 Chihuahua 90.8% 9.2% 0.0% 100.0%
9 Distrito Federal 91.0% 9.0% 0.0% 100.0%

10 Durango 84.2% 15.1% 0.7% 100.0%
Fuente: Cuenta de la Hacienda Pública Federal 2010,. SCHP.
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No. ENTIDAD SERVICIOS
PERSONALES

OTROS
CORRIENTES

INVERSIÓN
FÍSICA TOTAL

11 Guanajuato 84.5% 15.5% 0.0% 100.0%
12 Guerrero 87.0% 12.9% 0.1% 100.0%
13 Hidalgo 80.9% 18.2% 0.9% 100.0%
14 Jalisco 88.0% 11.8% 0.3% 100.0%
15 México 86.2% 13.8% 0.0% 100.0%
16 Michoacán 76.7% 23.1% 0.2% 100.0%
17 Morelos 90.0% 9.2% 0.8% 100.0%
18 Nayarit 79.5% 20.5% 0.0% 100.0%
19 Nuevo León 86.9% 12.1% 1.0% 100.0%
20 Oaxaca 85.1% 14.9% 0.0% 100.0%
21 Puebla 73.8% 26.2% 0.0% 100.0%

4.- Antecedentes del FASSA
Presupuesto Ejercido 2010

Fuente: Cuenta de la Hacienda Pública Federal 2010,. SCHP.
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5.- Destino del FAEB

La Ley de Coordinación Fiscal establece en su artículo 26 lo
siguiente:
“Con cargo a las aportaciones del fondo de aportaciones
para la educación básica y normal que les correspondan, los
estados y el distrito federal recibirán los recursos
económicos complementarios que les apoyen para ejercer
las atribuciones que de manera exclusiva se les
asignan, respectivamente, en los artículos 13 y 16 de la Ley
General de Educación.”

De acuerdo con lo anterior, la Ley de Coordinación Fiscal no
establece los fines y nos remite a la Ley General de
Educación, la cual señala en los artículos 13 y 16 lo
siguiente:
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5.- Destino del FAEB

I.- Prestarán los servicios de educación inicial, básica
incluyendo la indígena, especial, así como la normal y demás
para la formación de maestros.

II.- Contenidos regionales de los planes y programas de
estudio.

III.- Ajustar, en su caso, el calendario escolar para cada ciclo
lectivo

IV.- Prestarán servicios de
formación, actualización, capacitación y superación
profesional para los maestros de educación básica.

ART. 13 LEY GENERAL DE EDUCACIÓN
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5.- Destino del FAEB

V.- Revalidar y otorgar
equivalencias de estudios.

VI.- Otorgar, negar y revocar
autorización a los particulares
para impartir la educación.

VII.- Las demás que con tal
carácter dispongan en esta ley
y otras disposiciones
aplicables.

ART. 13 LEY GENERAL DE EDUCACIÓN
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5.- Destino del FAEB

Las atribuciones relativas a la educación
inicial, básica y especial… corresponderán, en el
distrito federal al gobierno de dicho distrito y a las
entidades que, en su caso, establezca.

Los servicios de educación normal y demás para la
formación de maestros de educación básica serán
prestados, en el distrito federal, por la Secretaría.

El Gobierno del Distrito Federal concurrirá al
financiamiento de los servicios educativos en el
propio Distrito, en términos de los artículos 25 y 27.

ART. 16 LEY GENERAL DE EDUCACIÓN
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5.- Destino del FASSA

La Ley de Coordinación Fiscal establece en su artículo 29
lo siguiente:

“Con cargo a las aportaciones que del fondo de
aportaciones para los servicios de salud les
correspondan, los estados y el distrito federal recibirán los
recursos económicos que los apoyen para ejercer las
atribuciones que en los términos de los artículos 3 , 13 y 18
de la Ley General de Salud les competan.”

De acuerdo con lo anterior, la Ley de Coordinación Fiscal
no establece los fines y nos remite a la Ley General de
Salud, la cual señala en los artículos 3 ,13 y 18 lo siguiente:
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5.- Destino del FASSA

I. La organización, control y vigilancia de la
prestación de servicios y de
establecimientos de salud a los que se
refiere el artículo 34, fracciones I, III y IV, de
esta ley;

II. La atención médica, preferentemente en
beneficio de grupos vulnerables.

II bis. La protección social en salud

III. La coordinación, evaluación y seguimiento
de los servicios de salud a los que se
refiere el artículo 34, fracción II.

IV. La atención materno-infantil.

V. La salud visual.

ART. 3 LEY GENERAL DE SALUD. SALUBRIDAD GENERAL
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5.- Destino del FASSA

VI. La salud auditiva

VII. La planificación familiar.

VIII. La salud mental.

IX. La organización, coordinación y vigilancia del ejercicio de las
actividades profesionales, técnicas y auxiliares para la salud.

X. La promoción de la formación de recursos humanos para la salud.

XI. La coordinación de la investigación para la salud y el control de
ésta en los seres humanos.

XII. La información relativa a las condiciones, recursos y servicios de
salud en el país.

XIII. La educación para la salud.

ART. 3 LEY GENERAL DE SALUD. SALUBRIDAD GENERAL
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5.- Destino del FASSA

XIV. La prevención, orientación, control y vigilancia en materia de
nutrición, enfermedades respiratorias, enfermedades
cardiovasculares y aquellas atribuibles al tabaquismo.

XV. La prevención y el control de los efectos nocivos de los 
factores ambientales en la salud del hombre.

XVI. La salud ocupacional y el saneamiento básico.
XVII. La prevención y el control de enfermedades transmisibles.

ART. 3 LEY GENERAL DE SALUD. SALUBRIDAD GENERAL
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5.- Destino del FASSA

ART. 3 LEY GENERAL DE SALUD. SALUBRIDAD GENERAL
XVIII. La prevención y el control de enfermedades no transmisibles y

accidentes.
XIX. La prevención de la invalidez y la rehabilitación de los inválidos.
XX. La asistencia social.
XXI. El programa contra el alcoholismo.
XXII. El programa contra el tabaquismo.
XXIII. El programa contra la farmacodependencia.
XXIV. El control sanitario de productos y servicios y de su importación y

exportación.
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5.- Destino del FASSA

XXV. El control sanitario del
proceso, uso, mantenimiento, importación, exportación y
disposición final de equipos médicos, prótesis, órtesis, ayudas
funcionales, agentes de diagnóstico, insumos de uso
odontológico, materiales quirúrgicos, de curación y productos
higiénicos.

XXVI. El control sanitario de los establecimientos dedicados al proceso
de los productos incluidos en la fracción XXII y XXIII.

XXVII. El control sanitario de la publicidad de las actividades, productos y
servicios a que se refiere esta ley.

XXVIII. El control sanitario de la disposición de órganos, tejidos y sus
componentes y células

ART. 3 LEY GENERAL DE SALUD. SALUBRIDAD GENERAL
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5.- Destino del FASSA

XXVIII bis. El control sanitario de cadáveres de seres humanos.

XXIX. La sanidad internacional.

XXX. El tratamiento integral del dolor.

XXXI. Las demás materias que establezca esta ley y otros
ordenamientos legales, de conformidad con el párrafo
tercero del artículo 4 Constitucional.

ART. 3 LEY GENERAL DE SALUD. SALUBRIDAD GENERAL
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5.- Destino del FASSA

B. Corresponde a los gobiernos de las
entidades federativas, en materia de
salubridad general, como autoridades locales
y dentro de sus respectivas jurisdicciones
territoriales:

I. Organizar, operar, supervisar y evaluar la
prestación de los servicios de salubridad
general a que se refieren las fracciones
II, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV
, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXVIII
bis y XXX del artículo 3 . De esta ley, de
conformidad con las disposiciones
aplicables.

ART. 13 LEY GENERAL DE SALUD
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5.- Destino del FASSA

II. Coadyuvar a la consolidación y funcionamiento del sistema nacional
de salud, y planear, organizar y desarrollar sistemas estatales de
salud, procurando su participación programática en el primero.

III. Formular y desarrollar programas locales de salud, en el marco de
los sistemas estatales de salud y de acuerdo con los principios y
objetivos del plan nacional de desarrollo.

IV. Llevar a cabo los programas y acciones que en materia de
salubridad local les competan.

ART. 13 LEY GENERAL DE SALUD
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5.- Destino del FASSA

V. Elaborar información estadística local y proporcionarla a las
autoridades federales competentes.

VI. Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de
esta ley y demás disposiciones aplicables, y

VII. Las demás atribuciones específicas que se establezcan en
esta ley y demás disposiciones generales aplicables.

ART. 13 LEY GENERAL DE SALUD
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5.- Destino del FASSA

Las bases y modalidades de ejercicio coordinado de las
atribuciones de la federación y de las entidades
federativas en la prestación de servicios de salubridad
general, se establecerán en los acuerdos de
coordinación que suscriba la secretaría de salud con los
gobiernos de las entidades federativas, en el marco del
convenio único de desarrollo.

La Secretaría de Salud propondrá la celebración de
acuerdos de coordinación con los gobiernos de las
entidades federativas para la participación de éstos en la
prestación de los servicios a que se refieren las
fracciones I, III, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI y XXVII
del artículo 3 de esta ley.

ART. 18 LEY GENERAL DE SALUD
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5.- Destino del FAEB y FASSA
Ejercicio

De acuerdo con los destinos específicos del FAEB y
FASSA, les instruyen a los servidores públicos de la
presente administración realizar erogaciones que
tienen que determinar si son factibles ejercerse de
manera adecuada en términos de la normatividad
federal, por lo que discutirán de manera grupal si las
realizarán y en su caso, bajo que supuestos se
encuadran con los destinos específicos de los Fondos
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5.- Destino del FAEB

Erogaciones
Justificación

1.- Eventos deportivos

2.- Educación Básica para Adultos.

3.- Misiones culturales

4.- Beneficios pactados en la negociación
anual con el sindicato
5.- Donativos a instituciones sin fines de
lucro
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5.- Destino del FAEB

Resultado Núm. 17 Sin Observaciones

En el comparativo de las nóminas ordinarias, extraordinarias y
complementarias correspondientes a las 24 quincenas de 2008
pagadas con los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Educación Básica y Normal (FAEB), y el catálogo de centros de
trabajo la Unidad de Integración Educativa de Nuevo León
(IUE), proporcionado por la Secretaría de Educación del Estado de
Nuevo León (SENL), se identificaron 2,787 pagos realizados por la
UIE a 115 trabajadores adscritos a 20 centros destinados a
proporcionar educación básica para adultos, por un monto total de
12,310.3 miles de pesos. (continúa)

SERVICIOS PERSONALES CUENTA PÚBLICA 2008 N.L.
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5.- Destino del FAEB

Resultado Núm. 17 Sin Observaciones continúa

Al respecto, la Secretaría de Educación Pública, como
dependencia rectora de los recursos del FAEB, manifestó que la
educación para adultos podrán ser financiados con el
fondo, siempre y cuando se trate de educación básica
escolarizada y se imparta por maestros que cuenten con
formación normalista, y que estén considerados en el proceso de
descentralización del sistema básico educativo al estado.

SERVICIOS PERSONALES CUENTA PÚBLICA 2008 N.L.
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5.- Destino del FASSA
Erogaciones

Justificación
1.- Transferencias para subsidiar la operación de
hospitales estatales o entidades sin fines de
lucro
2.- Apoyos al Sindicato de trabajadores de Salud
para el día de la madre, posadas, día del niño

3.- Préstamos a trabajadores de los Servicios de
Salud.

4.- Financiamiento de la nómina de personal
médico del Programa Seguro Popular
5.- Pago de vestuario, uniformes y blancos, del
Programa Caravanas de la Salud.
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5.- Destino del FAEB

4. Se efectuaron erogaciones por 768.7 miles de pesos con
cargo en los gastos de operación por Servicios de Asesoría y
Consultoría y Gastos Ceremonial y de Orden Social, que no
corresponden a los fines y objetivos del FAEB.

El estado, en el transcurso de la auditoría, proporcionó
documentación que acredita el reintegro de los recursos a la
cuenta bancaria del fondo, más los intereses por 21.3 miles
de pesos

CUENTA PÚBLICA 2009 NAYARIT



LOGO

“Compartir para progresar”

www.cecadep.com.mx

5.- Destino del FAEB

4. Se ejercieron recursos por un importe de 143,001.9 miles
de pesos en partidas de Gasto de Operación que no
corresponden a los fines y objetivos del fondo o que fueron
compromisos contraídos por el gobierno estatal, donde
destacan los siguientes: seguro para trabajadores
denominado Plan múltiple de beneficios; apoyos a la sección
sindical, arrendamiento y adquisición de equipo de
cómputo, dictaminación de estados financieros, contratación
de despachos para impartición de cursos, adquisición de
vehículos, entre otros.

Véase acción(es): 09-A-14000-02-0574-06-001

CUENTA PÚBLICA 2009 JALISCO
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“Compartir para Progresar”
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5.- Destino Específico
Servicios Personales

Los servicios personales son el principal rubro de gasto del FAEB
y del FASSA, por lo que se debe contar con una plantilla de
personal para cumplir con los objetivos de los Fondos.

Para tal efecto se deben considerar las modalidades de
contratación:

• Plaza presupuestal

• Contratación por honorarios

• Lista de raya.
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Cuál es la instancia que debe autorizar las plazas 
que se ejercen en los SEPEN y los Servicios de 

Salud de Nayarit?
a) La Secretaría de Educación y Salud Federal
b) La Secretaría de Eduacción Básica y Salud

Estatal
c) La Secretaría de Finanzas Estatal
d) Otra instancia
e) Ninguna de las anteriores
f) Todas las Dependencias señaladas

anteriormente

5.- Destino del FASSA
Plazas
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5.- Destino del FAEB
Contratación
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5.- Destino del FAEB
Contratación
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CUENTA PÚBLICA 2008 NUEVO LEÓN
Resultado Núm. 15 Observación Núm. 1
Con la revisión de las nóminas en disco magnético de la
quincena 21 del ejercicio 2008 …

1. En 71 Códigos de Puestos se utilizaron 526 plazas de
más a las autorizadas en plantilla por 4,298.1 miles de
pesos;

2. En 71 Códigos de Puestos se utilizaron 371 plazas de
menos a las autorizadas en plantilla por 2,667.7 miles de
pesos;

3. En 9 Códigos de Puestos autorizados en plantilla no se
utilizaron 30 plazas por 252.8 miles de pesos;

5.- Destino del FASSA
Plazas
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4. Así como en 71 Códigos de Puestos no se
determinaron diferencias en plazas.

Acción Promovida
08-B-19000-02-0683-08-002 Promoción de

Responsabilidad Administrativa Sancionatoria

CUENTA PÚBLICA 2008 NUEVO LEÓN

5.- Destino del FASSA
Plazas
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5.- Destino del FAEB
Contratación

SERVICIOS PERSONALES PLAZA PRESUPUESTAL
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5.- Destino del FAEB
Contratación

SERVICIOS PERSONALES PLAZA PRESUPUESTAL

Fuente: Periódico Reforma del 25 de julio 2011
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5.- Destino del FASSA
Contratación

Fuente: Periódico Reforma del 07 de Agosto 2011.
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5.- Destino del FASSA
Contratación

Fuente: Periódico Milenio del 27 de Marzo de 2011.
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En el caso de los pagos para el personal contratado bajo la
modalidad de honorarios se debe respetar las condiciones
pactadas en el contrato.

I. Importe

II. Duración

III. Prestaciones

5.- Destino del FAEB y FASSA
Contratación
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5.- Destino del FAEB
CONTRATOS DE HONORARIOS 1ER TRIMESTRE 2011
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5.- Destino del FAEB
Honorarios

CONTRATOS DE HONORARIOS 1ER TRIMESTRE 2011
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5.- Destino del FASSA
Contratación

Tipo de 
nómina Puesto Sueldo 

mensual Impuesto Sueldo neto

HONORARIOS JEFE DE DEPARTAMENTO EN AREA MEDICA "B" 39,850.70 7,797.08 32,053.62
HONORARIOS SUBDIRECTOR ESTATAL 45,600.00 9,406.88 36,193.12
HONORARIOS SOPORTE ADMINISTRATIVO "D" 40,000.00 7,838.88 32,161.12
HONORARIOS SOPORTE ADMINISTRATIVO "D" 43,821.52 8,908.91 34,912.61
HONORARIOS SOPORTE ADMINISTRATIVO "D" 54,716.98 5,471.70 49,245.28
HONORARIOS SOPORTE ADMINISTRATIVO "D" 65,660.38 6,566.04 59,094.34
HONORARIOS MEDICO ESPECIALISTA "A" 37,800.00 3,780.00 34,020.00
HONORARIOS SOPORTE ADMINISTRATIVO "D" 36,088.76 3,608.88 32,479.88
HONORARIOS SUBDIRECTOR ESTATAL 45,600.00 9,406.88 36,193.12
HONORARIOS JEFE DE DEPARTAMENTO ESTATAL 42,000.00 8,398.88 33,601.12
HONORARIOS SUBDIRECTOR ESTATAL 45,600.00 9,406.88 36,193.12

De acuerdo con la nómina del mes de junio del 2011, los
Servicios de Salud de Chihuahua cuentan con 1,759 personas
contratadas bajo la modalidad de honorarios.
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12. Se realizaron pagos a un trabajador por 46.0 miles de pesos
contratado por honorarios que fue comisionado a la sección
sindical.

El estado, en el transcurso de la auditoría, proporcionó
documentación que acredita el reintegro de los recursos a la
cuenta bancaria del fondo, más los intereses por 1.3 miles de
pesos e instruyó las acciones de control necesarias para
evitar su recurrencia. Asimismo, la Secretaría de la
Contraloría General del Estado se pronunció al respecto, con
lo que se solventa lo observado.

CUENTA PÚBLICA 2009 NAYARIT FAEB

5.- Destino del FASSA
Contratación
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5.- Destino del FASSA
Contratación

18. Con la revisión de los contratos de prestación de servicios
y los pagos generados, se determinaron diferencias pagadas
de más entre los montos contratados y los pagados, a 6
trabajadores por 62.7 miles de pesos.

El estado, en el transcurso de la auditoría, proporcionó la
información y documentación comprobatoria, con lo que se
solventó lo observado.

CUENTA PÚBLICA 2009 NUEVO LEÓN
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5.- Destino del FAEB Y FASSA
Remuneraciones

A las plazas autorizadas se le asignan remuneraciones y
prestaciones que se reflejan en la nómina quincenal que ejercen
los SEPEN y los Servicios de Salud.
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CUENTA PÚBLICA 2009 NAYARIT FASSA

5.- Destino del FASSA
Remuneraciones

18. Los Servicios de Salud generaron pagos
quincenales, por 5,437.4 miles de pesos, a 64
servidores públicos por concepto de
compensaciones (bonos) sin existir
autorización expresa de la Junta de Gobierno
ni sustento normativo que lo justifique.

El estado, en el transcurso de la
auditoría, proporcionó la documentación que
acredita el reintegro de los recursos a la
cuenta bancaria del fondo, más los intereses
por 5,603.8 miles de pesos, y quedó pendiente
de iniciar la investigación correspondiente…
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CUENTA PÚBLICA 2009 NAYARIT FASSA

5.- Destino del FASSA
Remuneraciones

18. Los Servicios de Salud generaron pagos
quincenales, por 5,437.4 miles de pesos, a 64
servidores públicos por concepto de
compensaciones (bonos) sin existir
autorización expresa de la Junta de Gobierno
ni sustento normativo que lo justifique.

El estado, en el transcurso de la
auditoría, proporcionó la documentación que
acredita el reintegro de los recursos a la
cuenta bancaria del fondo, más los intereses
por 5,603.8 miles de pesos, y quedó pendiente
de iniciar la investigación correspondiente…
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13. Los pagos efectuados por las percepciones Compensación
Provisional Compactable y Compensación Temporal
Compactable, se realizaron al personal con plazas docentes que
tuvo derecho a recibirlas y que cumplió con los tabuladores
autorizados.

CUENTA PÚBLICA 2009 NAYARIT FAEB

5.- Destino del FAEB
Remuneraciones
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5.- Destino del FAEB
Remuneraciones

Fuente: Periódico El Universal del 29-Julio-2011
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FUENTE: Periódico Milenio del 17-12-2008

5.- Destino del FASSA
Remuneraciones
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5.- Destino del FASSA
Administración Personal

Los SEPEN y los Servicios de Salud cuentan con
diversos tipos de personal y operan programas
federales que disponen de personal que no se les cubre
sus remuneraciones con el FAEB y FASSA, por lo que:

Es factible contratar personal con dos
fuentes de financiamiento, federal, estatal o
municipal?
a) Si
b) No
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5.- Destino del FASSA
Administración Personal
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5.- Destino FAEB
Contratación
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CUENTA PÚBLICA 2008 SAN LUIS POTOSÍ FASSA

Resultado Núm. 15 Observación Núm. 1
Con el análisis comparativo de la plantilla de personal del
Hospital General de Ciudad Valles … e información
proporcionada por el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) … se determinó
que en 87 trabajadores se reúnen dos o tres empleos
públicos por los que disfrutan sueldo

Acción Promovida
08-A-24000-02-0692-01-002 Recomendación

5.- Destino del FASSA
Administración Personal



LOGO

“Compartir para progresar”

www.cecadep.com.mx

5.- Destino FASSA
Contratación

FUENTE: Periódico Reforma del 31 Agosto del 2011
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Cuál comisión es factible otorgarla con goce
de sueldo?

a) Al sindicato
b) A áreas ajenas a los SEPEN o Servicios de

Salud
c) A unidades administrativas de los SEPEN

o los Servicios de Salud

5.- Destino del FASSA
Administración Personal
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5.- Destino del FAEB
PERSONAL COMISIONADO
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5.- Destino del FAEB
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CUENTA PÚBLICA NAYARIT 2009

5.- Destino del FAEB
Administración Personal

14. Se realizaron pagos en las nóminas estatales subsidiadas con
el FAEB por 418.4 miles de pesos a 11 trabajadores comisionados
a la sección sindical estatal.

El estado, en el transcurso de la auditoría, proporcionó
documentación que acredita el reintegro de los recursos a la
cuenta bancaria del fondo, más los intereses por 16.7 miles de
pesos, e instruyó las acciones necesarias para evitar su
recurrencia. Asimismo, la Contraloría General del estado se
pronunció al respecto, con lo que se solventa lo observado.

15. Se efectuaron pagos con los recursos del FAEB por 12,935.5
miles de pesos a 99 trabajadores comisionados a la sección
sindical (SNTE).
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5.- Destino del FAEB

Fuente Periódico Reforma del 01-03-2011 
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FUENTE: Periódico Reforma del 23 Agosto del 2009

5.- Destino del FASSA
Administración Personal
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5.- Destino del FASSA
Administración Personal

FUENTE: Periódico Reforma del 22 Agosto del 2009
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CUENTA PÚBLICA 2009 NAYARIT

5.- Destino del FASSA
Administración Personal

16. Se comisionaron al sindicato 6 empleados con goce de
sueldo con vigencia del 1 enero al 31 de diciembre de 2009 sin
contar con la autorización expresa de la Subsecretaría de
Administración y Finanzas o Dirección General de Recursos
Humanos de la Secretaría de Salud, a los cuales se les
generaron 157 pagos, por 1,304.5 miles de pesos.

El estado, en el transcurso de la auditoría, proporcionó la
documentación que acredita el reintegro de los recursos a la
cuenta bancaria del fondo, más los intereses por 1,344.4 miles
de pesos, y quedó pendiente de iniciar la investigación
correspondiente, de conformidad con la normativa que le es
aplicable, con lo que se solventó parcialmente la observación.
Véase acción(es): 09-B-18000-02-0639-08-005
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17. Con el análisis de los Formatos Únicos de Movimientos de
Personal y las autorizaciones de comisión a otras
dependencias, se verificó que ocho servidores públicos fueron
comisionados al Seguro Popular y a la Beneficencia
Pública, centros de trabajo independientes del Instituto de
Servicios de Salud, y a los que se les realizaron 254 pagos por
1,819.1 miles de pesos.

El estado, en el transcurso de la auditoría, proporcionó la
documentación que acredita el reintegro de los recursos a la
cuenta bancaria del fondo, más los intereses por 1,889.8 miles de
pesos, y quedó pendiente de iniciar la investigación
correspondiente.

CUENTA PÚBLICA 2009 BAJA CALIFORNIA SUR

5.- Destino del FASSA
Administración Personal
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5.- Destino del FASSA
Administración Personal

En que casos se puede autorizar licencias
con goce de sueldo?

a) Por ocupar un puesto de elección popular
b) Por pasar a un puesto de confianza
c) Por jubilación
d) Por gravidez
e) En ningún caso se pueden autorizar
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5.- Destino del FAEBPERSONAL CON LICENCIA
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5.- Destino del FASSA
Administración Personal

FUENTE: Periódico Reforma del 23 Agosto del 2011
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5.- Destino del Fondo
Terceros en Nómina

Con motivo del pago de la nómina se derivan pagos, tanto a
instituciones públicas como privadas, por lo que es necesario
que esas obligaciones se realicen en tiempo y forma.
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5.- Destino del FASSA
Terceros en Nómina

CUENTA PÚBLICA 2008 TLAXCALA

Resultado Núm. 28 Observación Núm. 1
En la revisión de las pólizas de pagos a terceros del ISR
realizados por el OPD Salud de Tlaxcala, se observó que las
que se detallan a continuación registraron cinco pagos
extemporáneos y a la fecha no se ha realizado el pago del
impuesto correspondiente a diciembre 2008, por 3,226.6
miles de pesos

Acción Promovida
08-A-29000-02-0697-06-011 Pliego de Observaciones
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5.- Destino del FASSA
Terceros en Nómina

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD
PAGOS EXTEMPORÁNEOS DEL ISR

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
CUENTA PÚBLICA 2008

Fecha Número Concepto Subtotal Multas o 
recargo

Total

28/05/2009 60216 Impuestos abril 2008 7,992.4 1739.7 9,732.1

21/11/2008 110734 Impuestos octubre 2008 3,424.4 38.2 3,462.6

13/02/2009 20227 Impuestos octubre 2008 3,573.4 187.3 3,760.7

13/02/2009 20226 Impuestos noviembre 2008 5,248.8 162.8 5,411.6

18/03/2009 31174 Impuestos noviembre 2008 5,378.8 292.8 5,671.6

Pendiente de Pago Impuestos diciembre 2008 18,741.9 805.8 19547.7

TOTAL 44,359.7 3,226.6 47,586.3
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5.- Destino del FASSA
Terceros en Nómina

CUENTA PÚBLICA SAN LUIS POTOSÍ 2008
Resultado Núm. 25 Sin Observaciones

Con la revisión de los pagos y enteros a
terceros institucionales … se observaron
dos casos únicos, en los cuales se
presentaron declaraciones
complementarias, mismas que generaron
pagos de accesorios por concepto de
actualizaciones y recargos; sin
embargo, dichos pagos fueron realizados
con cargo al personal responsable de la
omisión.
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5.- Destino del Fondo o Convenio

Adjudicaciones
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5.- Destino del Fondo o Convenio
Adjudicaciones

Que factor (es) determina(n) que se
utilice una modalidad especifica de
adjudicación?

a) El importe de la compra
b) El bien o servicio
c) El presupuesto disponible
d) Otra factor
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5.- Destino del Fondo o Convenio
Adjudicaciones

Los Servicios de Salud deben conocer las
modalidades de adjudicación para la compra de bienes
o la contratación de servicios:

 Directa

 Invitación Restringida

 Licitación Pública



www.themegallery.com
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5.- Destino del FASSA
Adjudicaciones

 Cronogramas
 Entrega
 Penas Convencionales
 Pagos
 Integración de expedientes
 Fianzas
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5.- Destino del FASSA
Adjudicaciones

26. La licitación pública núm. LPE-SSN-DRMSG-012-09, los
contratos SRFMSG 068/2009 y SRFMSG 070/2009, ambos del 22 de
mayo de 2009, fueron suscritos por importes mayores de los
adjudicados según dictamen del 20 de mayo de 2009.

28. Los Servicios de Salud no acreditaron contar con el escrito
autorizado por los titulares respectivos, los motivos de excepción
y justificaciones ante el Comité de Adquisiciones, para adjudicar
de manera directa al proveedor Lomedic, S.A. de C.V., mediante el
contrato SRFMSG 019/2009, por 1,339.4 miles de pesos, que los
bienes adquiridos (ropa de cirugía mayor, ropa de parto y batas
individuales), se utilizaron en actividades experimentales
requeridas en proyectos de investigación.

CUENTA PÚBLICA NAYARIT 2009
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5.- Destino del FASSA
Adjudicaciones

Fechas Subdirección de Recursos 
Materiales

Laboratorio Estatal

30-01-2008 Publicación de convocatoria para
adquisición de reactivo y equipo
en comodato.

09-02-2008 QBP Edgar Iván Galindo Galindo, Director
del Laboratorio Estatal de Salud Pública
solicita al proveedor Jaime Flores Sánchez
con carácter de urgente, un adelanto en la
entrega de 10 kits amplicolor HIV.1 P/48
PAS KIT, marca Roche Carga Viral, en
virtud de encontrarse en trámite el
contrato, ya que es imprescindible el
material para brindar el servicio a los
paciente de HIV. Referidos por el IMSS y el
COESIDA

14-02-2008 Fallo de licitación y se declara
desierta.

18-02-2008 Publicación de la convocatoria
para la adquisición de reactivos
para la determinación de pruebas
de carga viral

21-02-2008 Se recibe en el Laboratorio Estatal 10 kits
de amplicolor.
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5.- Destino del FASSA
Adjudicaciones

Fechas Subdirección de Recursos 
Materiales

Laboratorio Estatal

03-03-2008 El director del Laboratorio Estatal
nuevamente solicitó con carácter de
urgente una nueva entrega de 10 kits en
virtud de que el contrato todavía se
encontraba en trámite.

04-03-2008 Fallo de 2ª licitación y se declara
desierta

07-03-2008 Se reciben en el Laboratorio Estatal 10 kits
de amplicolor.

14-03-2008 Se reúne Comité de Adquisiciones
y se autoriza la adquisición directa
de los kits y equipo en comodato.

24-03-2008 Firma del Contrato con el
Proveedor Jaime Flores Sánchez
por 80 kits.

09-05-2008 La administradora del Laboratorio Estatal informa al
Jefe de Departamento de Servicios Generales,
Abastecimiento y Almacén de la recepción de los 10
kits entregados en febrero y marzo

25-11-2008 Se reciben 10 kits para completar la entrega de los
80 kits adjudicados.
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5.- Destino del FASSA
Adjudicaciones

FUENTE: Periódico Milenio del 25-03-2011
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5.- Destino del FASSA
Bienes Muebles

Fuente: Periódico Reforma del 11 de Marzo del 2011 
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5.- Destino del FASSA
Bienes Muebles
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5.- Destino del FASSA
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5.- Destino del FAEB
Transparencia

PR Descripción Ministrado Programado Ejercido %

14
Coordinación del
Sistema de Educación
Superior

111,240 55,726 4,960 4.5

15
Coordinación del
Sistema de Educación
Superior

116,036 58,128 5,743 4.9

23 Educación Permanente
para Jóvenes y Adultos 36,746,076 18,408,010 23,831,992 64.9

34
Operación del Instituto
Estatal para la
Educación de los
Adultos

22,055,565 11,048,773 21,535,234 97.6

JALISCO
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5.- Destino del FAEB
TransparenciaNUEVO LEÓN
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5.- Destino del FAEB
Transparencia

FORMATO ÚNICO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES (Tercer Trimestre 2011)

Destino del gasto
(Denominación o descripción)

Monto de recursos presupuestarios (millones de pesos)

Total Anual
Acumulado al Trimestre

Avance 
%Ministrado Programad

o Ejercido

TOTAL FAEB 843.2 843.2 843.2 831.1 98.6

PROYECTO BOLSA 8.9 8.9 8.9 0 0.0

OPERACIÓN DE LOS
SERVICIOS DE
TELESECUNDARIA EN EL
MUNICIPIO DEL CENTRO

465.4 465.4 465.4 465.4 100.0

APOYO ADMINISTRATIVO
SERVICIOS ED. BÁSICA Y
NORMAL

347.8 347.8 347.8 347.7 100.0

BECAS ED. ESPECIAL 0.8 0.8 0.8 0.7 76.1

BECAS ED. PRIMARIA 8.1 8.1 8.1 7.9 97.5
BECAS ED. SECUNDARIA 12.1 12.1 12.1 9.3 77.3

TABASCO



LOGO

“Compartir para progresar”

www.cecadep.com.mx

5.- Destino del FAEB
Transparencia

FORMATO ÚNICO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES (Tercer Trimestre 2011)

Destino del gasto
(Denominación o descripción)

Monto de recursos presupuestarios (millones de pesos)

Total Anual
Acumulado al Trimestre

Avance 
%Ministrado Programad

o Ejercido

TOTAL FAEB 3,816.8 2,,879.7 2,923.4 2,809.4 99.6

Servicios Personales 3,686.9 2786.9 2,830.6 2,804.6 100.6

Gastos de Operación 129.9 92.8 92.8 64.8 69.8

NAYARIT 3ER TRIMESTRE 2011
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5.- Destino del FASSA
Transparencia

FORMATO ÚNICO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES (Tercer Trimestre 2011)

Destino del gasto
(Denominación o descripción)

Monto de recursos presupuestarios (millones de pesos)

Total Anual
Acumulado al Trimestre

Avance 
%Ministrado Programad

o Ejercido

TOTAL FASSA 928.1 701.9 701.9 616.2 87.8

SERVICIOS PERSONALES 710.2 489.5 489.5 425.8 87.0

GASTOS DE OPERACIÓN 217.9 212.4 212.4 190.4 89.7

NAYARIT 3ER TRIMESTRE 2011
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CUENTA PÚBLICA 2008 NAYARIT
Resultado Núm. 29 Sin Observaciones
Con la revisión de los informes
trimestrales sobre el ejercicio, destino y
resultados del Fondo de Aportaciones
para los Servicios de Salud (FASSA)
correspondientes al ejercicio fiscal de
2008…se constató que la información
trimestral enviada por el Estado a la
SHCP sobre el ejercicio de los recursos
del fondo no se corresponde con la de
sus registros contables y
presupuestarios

5.- Destino del FASSA
Transparencia
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Resultado Núm. 29 Sin Observaciones
FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD

REGISTROS CONTABLES
GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

CUENTA PÚBLICA 2008
Concepto Registros 

Contables
Publicado 

SHCP
Diferencia

Total Anual 705,142.8 691,835.9 13,306.9

Total Ejercido 699,569.5 689,254.0 10,315.5

Intereses
Ejercidos

1,853.3 1,853.3 0.0

Fuente: Formato Único sobre Aplicaciones de Recursos Federales 2008, y
registros contables, y presupuestarios proporcionado por los Servicios de
Salud.

5.- Destino del FASSA
Transparencia
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6.- Indicadores de Resultados
FAEB

 

Concepto Descripción 
Nombre del 
Indicador   

A) Índice de variación de Logro Educativo 
       

Método de 
cálculo   1001

1,

, X
FLE
FLE

IVLEd
ni

ni
i 










−=

−

; 
ni

ni
ni TAEx

AL
FLE

,

,
,

∑=    

IVLE i =  Índice de variación de logro educativo del 
estado “i” (Año “n” vs Año “n-1”). 
FLEi,,n = Factor de logro educativo del estado “i” 
del año “n”. 

=∑ niAL ,  Número de alumnos que obtienen 
calificación de un logro académico, al menos 
“elemental” en la prueba ENLACE, para el estado 
“i” en el año “n”. Incluye Primaria y Secundaria en 
todas las materias evaluadas 
TAExi,n = Total de alumnos evaluados en la prueba 
ENLACE, estado “i”, año “n” 
 
Con la misma metodología se calculará un Índice 
Nacional de Variación 
 
 

Tipo de 
indicador 

Estratégico 

Periodicidad Anual 
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Concepto Descripción 
Nombre del 
Indicador   

B) Índice de Cobertura de Educación Básica 

Método de 
cálculo   100

144
PrPr

,

,,, X
PTot

ASeiAeA
ICEB

ni

ninini
i −

++
=  

ICEB i = Índice de cobertura de educación básica 
del estado “i”. 
APre i,n = Número de alumnos de 2° y 3° de 
Preescolar, estado “i”, año “n” 
APri i,n = Número de alumnos de educación 
Primaria, estado “i”, año “n” 
ASe i,n = Número de alumnos de educación 
Secundaria, estado “i”, año “n” 
PTot 4-14 i,n = Población total del rango de 4 a 14 
años de edad, estado “i”, año “n”. Proyecciones de 
población de CONAPO a mitad de año 
 

Tipo de  
indicador 

Estratégico 

Periodicidad Anual 
 

6.- Indicadores de Resultados
FAEB
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 Concepto Descripción 
Nombre del 
Indicador   

C) Tasa de Terminación de Educación Básica 

Método de 
cálculo   100

15 ,

, X
PT
ESec

TTEB
ni

ni
i =  

TTEB i = Tasa de terminación de educación básica 
del estado “i” 
ESec i,n = Alumnos Egresados de Secundaria en el 
estado “i”, año “n” 
PT15 i,n = Población total de 15 años del estado “i” 
para el año “n”, según proyecciones de población 
de CONAPO a mitad de año 

Tipo de  
 indicador 

Estratégico 

Periodicidad Anual 

6.- Indicadores de Resultados
FAEB
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6.- Indicadores de Resultados
FASSA

Concepto Descripción 
Nombre del Indicador Porcentaje de partos atendidos por 

personal calificado en población no 
derechohabiente 

Método de cálculo Número de partos atendidos por 
personal calificado en la SS y el IMSS-
Oportunidades  x 100 / Nacimientos 
estimados en población no 
derechohabiente 

Tipo de indicador Estratégico 

Periodicidad Trimestral 
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Concepto Descripción 
Nombre del Indicador Egresos hospitalarios por cada mil 

habitantes de población sin seguridad 
social 

Método de cálculo Total de egresos hospitalarios 
registrados en unidades de atención 
para población sin seguridad social / 
Total de población sin seguridad social 
X 1,000 

Tipo de indicador Estratégico 

Periodicidad Mensual 

 

6.- Indicadores de Resultados
FASSA
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Concepto Descripción 
Nombre del Indicador Porcentaje de población estatal que 

cuenta con Sistema Formal de 
Abastecimiento cuya agua es 
monitoreada y cumple con la 
normatividad 

Método de cálculo Promedio de eficiencias de cloración 
municipal X el Promedio del Factor de 
Riesgo / Total de Municipios.  
Donde: Factor de Riesgo = Total de 
determinaciones de cloro residual libre 
x 100 / Meta de Determinaciones a 
realizar por estado 

Tipo de indicador Gestión 

Periodicidad Mensual 

 

6.- Indicadores de Resultados
FASSA



7.- Seguro Popular

“Compartir para Progresar”
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7.- Otros Convenios de Salud
Características Generales

1. Se formalizan durante los primeros meses
del ejercicio fiscal, con el propósito de
facilitar su ejecución por parte de las
entidades federativas y municipios.

2. Señalan el programa del que se
desprende el recurso que se transfiere, y
por tanto los objetivos que se pretenden
alcanzar.

3. Establecen las aportaciones financieras
de los gobiernos involucrados:
federal, estatal y/o municipal.

4. Incluyen medidas de transparencia en la
distribución, aplicación y comprobación
de recursos.
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7.- Otros Convenios de Salud
Características Generales

5. Establecen los plazos y calendarios de
entrega de los recursos que garanticen la
aplicación oportuna de los mismos.

6. Se estipulan las metas a alcanzar con los
recursos descentralizados.

7. Los recursos públicos federales no
pierden su naturaleza por ser
transferidos, y por tanto se depositan en
cuentas bancarias específicas que
permitan su identificación para efectos
de comprobación de su ejercicio y
fiscalización.
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El Acuerdo de Coordinación suscrito entre la Federación y el
Estado, establece obligaciones para la Entidad
Federativa, tales como:

• Identificación de grupos de familias a beneficiar
• Administrar el padrón de beneficiarios
• Prestar los servicios de salud
• Disponer de los recursos humanos, suministro de insumos

y medicamentos para su oferta oportuna y de calidad.
• Evaluar la capacidad económica de las familias para

determinar la cuota que les corresponda.
• Aplicar los recursos de conformidad con lo establecido en

el Acuerdo de Coordinación.

7.-Seguro Popular
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7.-Seguro Popular

La Cláusula 8 del Acuerdo de Coordinación establece que los
recursos federales se destinarán a los fines expresamente
previstos en el Anexo IV del Acuerdo:

• Remuneraciones de personal directamente involucradas
en la prestación de servicios de atención médica a los
beneficiarios (Hasta un 40%)

• Adquisición de medicamentos, material de curación y
otros insumos para la prestación de servicios conforme a
los CAUSES (Catálogo Universal de Servicios de Salud)
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7.- Otros Convenios de Salud
Seguro Popular

6. El Régimen Estatal de Protección Social en Salud (REPSS), por
conducto del OPD Servicios de Salud, destinó al 30 de junio de
2010, recursos de la CS 2009, para el pago de remuneraciones del
personal involucrado en la prestación de servicios de atención
médica a los afiliados del Sistema por 102,392.7 miles de
pesos, que representa el 36.6% del total de los recursos
transferidos al estado, monto que a esa fecha no excede el 40%
autorizado para este rubro.

CUENTA PÚBLICA 2009 NAYARIT
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7.- Otros Convenios de Salud
Seguro Popular

6. El Régimen Estatal de Protección Social en Salud (REPSS), por
conducto del OPD Servicios de Salud, destinó al 30 de junio de
2010, recursos de la CS 2009, para el pago de remuneraciones del
personal involucrado en la prestación de servicios de atención
médica a los afiliados del Sistema por 102,392.7 miles de
pesos, que representa el 36.6% del total de los recursos
transferidos al estado, monto que a esa fecha no excede el 40%
autorizado para este rubro.

CUENTA PÚBLICA 2009 NAYARIT
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7. El REPSS, por conducto del OPD Servicios de Salud, destinó, al
30 de junio de 2010, recursos de la CS 2009 por 6,159.6 miles de
pesos para el pago de remuneraciones de personal que no tiene
ninguna relación directa con la prestación de atención médica a
los afiliados al Sistema, además de realizar pagos de conceptos
no autorizados por 2,250.5 miles de pesos, y 2,035.4 miles de
pesos para pagar aguinaldos del ejercicio presupuestal de
2008, lo que da un total de 10,445.5 miles de pesos.

CUENTA PÚBLICA 2009 NAYARIT

7.-Seguro Popular
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7. El REPSS, mediante el OPD de los Servicios de Salud de
Tabasco, destinó al 31 de diciembre de 2009 recursos de la CS y
la ASF de 2009, para el pago de estímulos de productividad al
personal de honorarios por 77,520.0 miles de pesos, y para el
pago del concepto de SAR-FOVISSSTE por 10,437.9 miles de
pesos, y por medidas de fin de año para personal regularizado
25,306.7 miles de pesos, sin contar con la autorización y
validación correspondiente por parte de la CNPSS.
El estado, en el transcurso de la auditoría, proporcionó la
documentación que acredita el reintegro de los recursos en la
cuenta bancaria del programa por 77,520.0 miles de pesos, más
los intereses por 4,396.8 miles de pesos, correspondientes…

CUENTA PÚBLICA 2009 TABASCO

7.-Seguro Popular



LOGO

“Compartir para progresar”

www.cecadep.com.mx

9. El REPSS, por conducto del OPD Servicios de Salud, destinó al
30 de junio de 2010, recursos de la CS 2009 para el pago de
medicamentos, material de curación y otros insumos por 79,060.0
miles de pesos, que representa el 28.3% del total de los recursos
transferidos al estado, monto que a esa fecha no excede el 30%
autorizado para este rubro.

CUENTA PÚBLICA 2009 NAYARIT

7.-Seguro Popular
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28. Se adquirieron medicamentos a precios superiores a los de
referencia determinados por la Secretaria de Salud, lo que originó
un pago en exceso por 2,089.5 miles de pesos, 11 claves fueron
adquiridas sin estar consideradas en el CAUSES por 353.1 miles
de pesos, y se pagaron medicamentos sin consultar los precios a
la Comisión Coordinadora para la Negociación de Precios de
Medicamentos y otros insumos por 1,753.1 miles de pesos, lo que
da un total de 4,195.7 miles de pesos.

El estado, en el transcurso de la auditoría, proporcionó la
documentación que acredita el reintegro de los recursos a la
cuenta bancaria del programa por 4,195.7, más los intereses por
162.8 miles de pesos,…

CUENTA PÚBLICA 2009 NAYARIT

7.-Seguro Popular
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• Acciones de Promoción y Prevención de Salud

• Apoyo Administrativo y Gasto de Operación (Hasta un 6%
de los recursos).

• Fortalecimiento de Infraestructura de Unidades Médicas.

• Programas de Caravanas de Salud por la afiliación de
personas al Seguro.

• Adquisición de Sistemas de Información y Bienes
Informáticos.

7.-Seguro Popular
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15. El REPSS, por conducto del OPD Servicios de Salud, destinó
al 30 de junio de 2010, recursos de la CS 2009 para el pago de
“Gastos de Operación del REPSS” y “Apoyo Administrativo” por
7,911.7 miles de pesos, que representa el 2.8% del total de los
recursos transferidos al estado, monto que a esa fecha no excede
el 6% autorizado para este rubro.

CUENTA PÚBLICA 2009 NAYARIT

7.-Seguro Popular
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• Compra de servicios a terceros por servicios de salud.

• Gastos operativos de unidades médicas participantes.

• Transparentar el manejo de los recursos.

7.-Seguro Popular
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CUENTA PÚBLICA 2009 NAYARIT

7.-Seguro Popular

25. El estado no proporcionó evidencia con la que demuestre que
publicó en su página de Internet la información referente a los
indicadores de monitoreo y evaluación del Sistema de Protección
Social en Salud.

El estado, en el transcurso de la auditoría, instruyó las acciones
necesarias para que la información referente a los indicadores de
monitoreo y evaluación del Sistema de Protección Social en
Salud, se publiquen en la página electrónica del estado, con lo que
se solventa lo observado.



“Compartir para Progresar”

Anexo
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Cuenta Pública

FAEB



LOGO

“Compartir para progresar”

www.cecadep.com.mx

Anexo

• En el Estado de México se realizaron transferencias a
cuentas estatales o la Secretaría de Finanzas no ministró
los recursos a los entes ejecutores, por lo que se
desconoce su destino y aplicación, por 5,600.379.8 miles de
pesos, que representan el 28.5% de las recuperaciones
determinadas.

• Se carece de documentación comprobatoria de las
erogaciones con cargo en el FAEB o presentación de
comprobación correspondiente a ejercicios anteriores, por
1,068,223.1 miles de pesos, que significó el 5.4% del total de
las recuperaciones determinadas. Resaltan los casos de
Nuevo León y Baja California Sur, ya que concentran el
92.8% de los recursos sin documentación comprobatoria de
su gasto.
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Anexo

A la fecha de la revisión se identificaron recursos no
ejercidos, por 5,941,158.7 miles de pesos, situación que se
presentó en los estados de: Baja California
Sur, Chiapas, Coahuila, Guanajuato, Jalisco, México, Sonora y
Veracruz. Posteriormente, en el estado de Coahuila, se presentó
documentación adicional mediante la cual se acreditó el inicio del
ejercicio de los recursos observados por 33,385.1 miles de
pesos, por lo que el importe que resta por ejercer una vez
concluida la fiscalización es de 5,907,773.6 miles de pesos que
representan el 30.1% de las recuperaciones determinadas. En el
caso del estado de Veracruz, se reintegraron los 2,326,575.1 miles
de pesos observados.
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Anexo

• Se pagaron con recursos del FAEB y de los Servicios de
Educación Básica y Normal en el Distrito Federal, conceptos no
financiables con cargo en los gastos de operación, por
709,943.2 miles de pesos, que representan el 3.6% de las
recuperaciones determinadas. Los estados de
Chiapas, Jalisco, Querétaro, Yucatán y Zacatecas concentran el
72.0% de los recursos destinados a gastos de operación no
financiables.

• Se realizaron, con cargo en los gastos de operación, apoyos a
las secciones sindicales que no tienen vinculación directa con
el servicio de educación básica o con la formación de
docentes, por 234,832.7 miles de pesos, que significaron el 1.2%
de la recuperaciones determinadas. El Estado de México
concentra el 77.5% de los apoyos al sindicato.
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• Se apoyaron programas federales donde las entidades
federativas comprometieron una concurrencia estatal para su
operación (escuelas de calidad, ver bien para aprender
mejor, CONAFE, entre otros), por 6,053.6 miles de
pesos, situación que sólo se presentó en Chihuahua y Veracruz.

• Pago de multas y recargos por el entero extemporáneo a
terceros institucionales o pagos de ejercicios anteriores; así
como retención del impuestos o cuotas
(ISR, SAR, ISSSTE, entre otros) de sueldos y salarios, no
enterados, por 95,837.4 miles de pesos, que representan el 0.5%
de las recuperaciones determinadas. Baja California Sur y
Michoacán resaltan al concentrar el 87.4% de los recursos
observados
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• No se presentó evidencia documental sobre el destino y
aplicación de los intereses generados por los recursos del
FAEB, ni se transfirió la totalidad de los rendimientos
financieros generados al organismo ejecutor, por 129,773.0
miles de pesos, que significan el 0.7% de las recuperaciones
determinadas. Chiapas, México y Sinaloa concentran el 88.2%
de los productos financieros no transferidos al ejecutor o para
los cuales no se comprobó su destino y aplicación.

• Se realizaron pagos con recursos del fondo a trabajadores
comisionados al sindicato, por 1,928,148.3 miles de pesos, que
representan el 9.8% de las recuperaciones determinadas. Cabe
señalar que esta irregularidad se presentó en 29 estados y en la
AFSEDF.
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• Se pagaron compensaciones por compromisos estatales que no
están autorizadas en las minutas nacionales o no se presentó la
normativa para su pago, por 1,113,360.5 miles de pesos, que
significaron el 5.7% de las recuperaciones determinadas. Esta
situación estuvo presente en Baja California
Sur, Chiapas, México, Michoacán y Morelos.

• En Morelos y Tabasco pagaron categorías que no corresponden
a la educación básica y formación de docentes, por 491,418.1
miles de pesos, monto que representa el 2.5% de las
recuperaciones determinadas
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• Se realizaron pagos a trabajadores adscritos en centros de
trabajo que no estuvieron relacionados en el catálogo de la
institución y que por lo tanto se desconoce si corresponden a
los fines y objetivos del fondo, por 368,912.8 miles de pesos, el
1.9% de las recuperaciones determinadas. El Estado de México
concentra el 89.8% de los recursos pagados en centros que no
estuvieron considerados en los catálogos de los entes
ejecutores.

• Se realizaron pagos con cargo en centros de trabajo no
financiables con el FAEB (nivel medio superior, superior o áreas
no vinculadas con la educación básica o la formación de
docentes), por 242,414.3 miles de pesos (el 1.2% de las
recuperaciones determinadas), situación que se presentó en 14
entidades federativas.
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• Se efectuaron pagos a trabajadores con categoría de puesto
que no fueron localizadas en los catálogos respectivos de los
entes ejecutores, por 170,539.4 miles de pesos (el 0.9% de las
recuperaciones determinadas). El Estado de México concentra
el 87.3% de este tipo de pagos.

• Se entregaron compensaciones a personal de las dependencias
cuyas actividades desarrolladas no corresponden a la
educación básica ni a la formación de docentes en Morelos, por
134,720.9 miles de pesos, que representan el 0.7% de las
recuperaciones determinadas.
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Se realizaron pagos a trabajadores que estuvieron adscritos en
centros de trabajo con clave "AGD" Personal comisionado a otras
dependencias, para los cuales no fue proporcionado su respectivo
oficio de comisión ni se aclaró su situación laboral, por 124,409.4
miles de pesos (el 0.6% de las recuperaciones determinadas).
Resaltan los casos de la AFSEDF y Zacatecas quienes concentran
el 84.9% de los recursos aplicados en este tipo de pagos.

Se realizaron pagos con recursos del FAEB y de los Servicios de
Educación Básica y Normal en el Distrito Federal a trabajadores
comisionados en otras dependencias con actividades que no
están directamente vinculadas con la educación básica, por
99,088.3 miles de pesos (el 0.5% de las recuperaciones
determinadas). Nueve entidades federativas incurrieron es este
tipo de pagos, de éstas Zacatecas concentró el 42.6% de los
recursos que tuvieron este fin.
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• Se realizaron pagos a trabajadores adscritos en centros de
trabajo antes de la apertura del centro o después de haber sido
clausurado, por 84,697.1 miles de pesos (el 0.4% de las
recuperaciones determinadas). Baja California Sur, Durango y
México sobresalen por concentrar el 88.3% de los recursos
pagados.

• No localizó personal durante las visitas a centros de trabajo, y
para el cual los directores o responsables de la escuela
señalaron desconocer la ubicación del trabajador, por 271,110.3
miles de pesos, que significaron el 1.4% de las recuperaciones
determinadas. Tabasco, Oaxaca, la AFSEDF, Hidalgo y Querétaro
concentraron el 86.2% de los recursos pagados a personal no
localizado.
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• Se realizaron pagos por concepto de carrera magisterial a
personal que no está considerado en la relación de personal
con derecho a recibir la prestación, que no se comprobó su
correcta inscripción y autorización al Programa, en demasía por
contar con un nivel superior al autorizado y que contaron con
licencias durante el periodo de la dictaminación, por 657,048.5
miles de pesos (el 3.3% de las recuperaciones determinadas).
Morelos, San Luis Potosí y Zacatecas resaltan en este aspecto
al concentrar el 79.9% de los recursos.

• Bajo el rubro de Otras Irregularidades, se determinaron
recuperaciones por 216,785.1 miles de pesos, que representan
el 1.1% del monto total de las recuperaciones determinadas.
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FUENTE: Periódico Reforma del 28 Febrero 2011
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FUENTE: Periódico Reforma del 28 Febrero 2011
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Entrega de recursos o de rendimientos financieros
de forma extemporánea o incompleta por parte de
la Secretaría de Finanzas o su equivalente de los
estados al organismo de salud estatal por 374,303.1
miles de pesos, que representan el 22.2% de las
recuperaciones totales del fondo, y se observó en
Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Chiapas, Chihuahua, Colima, Distrito Federal,
Durango, Hidalgo, México, Michoacán, Morelos,
Nuevo León, San Luis Potosí, Sinaloa, Tabasco,
Tamaulipas, Veracruz y Zacatecas.
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Faltante de documentación justificativa y comprobatoria
del gasto por 39,260.3 miles de pesos, que significan el
2.3% de las recuperaciones determinadas, y se observó
en Baja
California, Campeche, Chiapas, Colima, Guerrero, México
, Morelos, Nayarit, Sonora, Tamaulipas y Tlaxcala
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Recursos aplicados en acciones que no se vinculan con los
objetivos del fondo por 813,017.9 miles de pesos, es decir, el
48.3% de las recuperaciones determinadas, lo que se presentó
en las 32 entidades federativas auditadas y que corresponden
principalmente a: subsidios a organismos descentralizados o
desconcentrados de los Servicios de Salud
Estatales, asociaciones civiles y secciones sindicales; pagos de
gastos de operación, nómina, impuestos, medida de fin de año y
compra de medicamentos de otros programas, como son
seguro popular, oportunidades y pago de laudos, entre otros.
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Compensaciones y bonos a mandos medios y superiores de
los organismos de salud estatal mayores que los autorizados
o sin sustento normativo por 198,321.6 miles de pesos (11.8%
del total de las recuperaciones determinadas), en Baja
California, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Guerrer
o, Hidalgo, Michoacán, Nayarit, Nuevo León, Puebla, San Luis
Potosí, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala y Zacatecas.
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• Pago de 163 médicos especialistas que no
acreditaron el perfil del puesto por 39,229.5
miles de pesos, que representan el 2.3% de
las recuperaciones determinadas, lo que se
presentó en Aguascalientes, Baja California
Sur, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima,
Distrito Federal, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, México, Morelos,
Nayarit, Nuevo León, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosí,
Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala,
Veracruz y Zacatecas.
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• Comisiones sindicales sin autorización, u otorgadas por
personas que carecen de facultades para ello, y comisiones
de personal a otras dependencias, por 48,315.2 miles de
pesos, que representan el 2.9% de las recuperaciones
determinadas, y se identificaron en Aguascalientes, Baja
California, Baja California Sur, Campeche, Chihuahua,
Colima, Distrito Federal, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Michoacán, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Querétaro, San Luis
Potosí, Sinaloa, Sonora, Tabasco y Veracruz.
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• Subsidio del Impuesto Sobre la Renta cubierto con
recursos del fondo por el pago en efectivo de la medida de
fin de año a los trabajadores por 33,497.9 miles de pesos,
que representan el 2.0% de las recuperaciones
determinadas, las cuales se registraron en Guerrero,
Morelos, Quintana Roo, Tamaulipas y Tlaxcala.
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• Otorgamiento de la “medida de fin de año” a trabajadores
que no tienen derecho por 16,275.8 miles de pesos, monto
que significó el 1.0% de las recuperaciones determinadas,
lo que se presentó en Baja California, Campeche,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Guerrero, Nayarit, Puebla,
San Luis Potosí y Yucatán. .
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• Otorgamiento de la “medida de fin de año” a trabajadores
que no tienen derecho por 16,275.8 miles de pesos, monto
que significó el 1.0% de las recuperaciones determinadas,
lo que se presentó en Baja California, Campeche,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Guerrero, Nayarit, Puebla,
San Luis Potosí y Yucatán.
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• Pagos posteriores a la fecha de baja, pago de más
respecto a lo estipulado en los contratos de personal
eventual o falta de contratos, entre otros, por 31,609.5 miles
de pesos, que significan el 1.9% de las recuperaciones
determinadas. Esta situación fue observada en Baja
California Sur, Campeche, Coahuila, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Nayarit, Sinaloa, Tamaulipas y Tlaxcala.
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• Pago de actualizaciones, recargos y multas por 24,776.4
miles de pesos, que significan el 1.5% de las
recuperaciones determinadas, y se observó en
Aguascalientes, Coahuila, Colima, Durango, Guerrero,
Nuevo León, Quintana Roo, San Luis Potosí, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Yucatán
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• Irregularidades en el control y abasto de medicamentos
por faltante en sus existencias, donaciones, entre otros, por
13,390.4 miles de pesos, que representan el 0.8% del total
de las recuperaciones determinadas, y se observaron en
Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Chihuahua, Coahuila, Colima, Durango, Michoacán,
Morelos, Puebla, Querétaro, San Luis Potosí, Sinaloa y
Yucatán.
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• Transferencia de recursos hacia otras cuentas
bancarias en las que se manejan recursos que
corresponden a otros programas de salud, como Caravanas
de la Salud, Oportunidades, entre otros, situación que se
identificó en Chiapas, Distrito Federal, Hidalgo, Jalisco,
México, Nuevo León, Puebla, Querétaro, Quintana Roo,
Tabasco, Tlaxcala y Yucatán.
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• En las 32 entidades federativas no se manejaron
exclusivamente los recursos del fondo y sus rendimientos
financieros en una cuenta bancaria específica.

• Errores en el registro contable y presupuestario,
diferencias en la información financiera y falta de registro
patrimonial de los bienes adquiridos, en Baja California
Sur, Chiapas, Chihuahua, Colima, Durango, Guerrero,
Morelos, Nayarit, Nuevo León, San Luis Potosí, Oaxaca,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatán y
Zacatecas
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• La documentación comprobatoria del gasto no se canceló
con la leyenda “operado”, ni se identificó con el nombre
del fondo en Aguascalientes, Baja California, Baja
California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila,
Colima, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
Morelos, Nayarit, Nuevo León, Puebla, Querétaro, San Luis
Potosí, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Yucatán y Zacatecas.

• Se autorizó a 805 servidores públicos de los
organismos de salud estatales, comisiones sindicales de
forma extemporánea.
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Fuente: Periódico Reforma del 06-04-2010
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• Se generaron rendimientos financieros por la inversión de los
recursos de la CS y ASF por 160,011.7 miles de pesos, de los
cuales, en 18 entidades federativas no se entregaron al ente
ejecutor 56,258.5 miles de pesos.

• Los recursos federales otorgados en 2009 a través de la CS y
ASF a los ejecutores del gasto no se manejaron
exclusivamente en una cuenta bancaria específica, ni
tampoco sus rendimientos financieros; asimismo, se
manejaron operaciones que no correspondían al programa
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• Falta de documentación justificativa y comprobatoria del
gasto por 1,814,022.4 miles de pesos, que significan el 60.3%
del total de las recuperaciones determinadas. Esta
irregularidad se presentó en Baja California, Baja California
Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Colima,
Durango, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, México, Nayarit,
Querétaro, San Luis Potosí, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala y
Yucatán.
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En 27 entidades federativas se destinaron recursos por
397,531.7 miles de pesos, de la CS y ASF correspondientes a
2009, en conceptos diferentes de los objetivos del Seguro
Popular, como: Pago de telefonía celular y
radiocomunicaciones, arrendamiento de edificios y locales
fuera de la normativa, pago de proyectos ejecutivos de obra y
planes de equipamiento, pago de servicios a médicos del
Seguro Popular adicional a las nóminas, pago de trabajos no
justificados al no atender intervención del CAUSES, pago de
compensaciones adicionales a servidores públicos, préstamos
a otros programas, pagos a sistemas de información
automatizados y otros, lo que representó el 13.2 % del monto
total de las recuperaciones determinadas.
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Al 31 de marzo de 2010, se destinaron recursos de la CS y ASF
del ejercicio fiscal 2009, para el pago de remuneraciones de
personal relacionado con la prestación de servicios de atención
médica a los afiliados del Sistema por 1,402,683.6 miles de
pesos, que representan el 42.7% del total de los recursos
transferidos a los estados de
Aguascalientes, Guerrero, Morelos, Sinaloa y Tabasco, monto
que a esa fecha excede lo autorizado para este rubro en cada
entidad, que fue el 40.0%.
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En Baja
California, Chihuahua, Coahuila, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Mic
hoacán, Morelos, Nayarit, Oaxaca, San Luis
Potosí, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracru
z, Yucatán y Zacatecas, se efectuaron pagos por 170,448.2 miles
de pesos, por concepto de remuneraciones a personal que no
está directamente relacionado con la prestación de servicios de
atención médica a los afiliados del sistema.
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Los estados de
Aguascalientes, Coahuila, Colima, Guerrero, Nayarit, Querétaro,
Sonora, Tamaulipas y Veracruz destinaron recursos de la CS y
ASF correspondientes a 2009, para el pago de percepciones a
personal del Seguro Popular, sin contar con el sustento
normativo que los autorice por 111,545.9 miles de
pesos, asimismo; en Baja California
Sur, Colima, Guerrero, Oaxaca, Puebla y Veracruz se realizaron
pagos en exceso por 73,730.9 miles de pesos.
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En 28 entidades federativas se adquirieron medicamentos a
precios superiores a los de referencia determinados por la
Secretaria de Salud, lo que originó un pago en exceso por
124,383.3 miles de pesos. Asimismo, en 25 estados se
adquirieron medicamentos sin estar consideradas en el
CAUSES por 182,432.1 miles de pesos.
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• En 20 entidades federativas no se proporcionó evidencia con
la que se demuestre haber publicado trimestralmente en la
página de Internet de la Unidad de Protección Social en Salud
Estatal, la información relacionada con los siguientes aspectos
de la compra a prestadores de servicios privados: nombre del
prestador privado, el padecimiento del CAUSES atendido y el
costo unitario por cada intervención contratada. Asimismo, el
estado de Guerrero publicó de manera incompleta dicha
información.

• En 26 estados, no se proporcionó evidencia que demuestre
haber publicado en la página de Internet de los gobiernos de
estatales de forma trimestral, los indicadores de monitoreo y
evaluación del Sistema de Protección Social en Salud.
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Fuente: Revista Proceso 15.09-2011
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Fuente: Periódico Reforma del 13-04-2011
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